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AUTOMOTIVE

ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ

SIO AUTOMOTIVE, Tekirdag, Ergene ilcesinde kurulu bulunan entegre lretim tesislerinde, musterilerine ylksek
kalitede ve rekabetci Grlinler sunarak Pazar payini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.

Yonetim sistemlerimiz, IATF 16949, ISO 9001, ISO 10002, ISO 14001 ve ISO 45001 standartlarinin gincel tim
gerekliliklerini yerine getirmektedir. Musterilerimiz tarafindan belirlenmis kosullarda Griin ve hizmet saglarken, tim
yasal gereklilikleri yerine getirerek, surekli iyilestirmeyi esas alarak Risk ve Sirec bazli yaklasimla en yuksek kalite
standartlarina ulasmak icin calisiriz.

SI0O AUTOMOTIVE toplumsal olarak Cevre ve is Giivenligi ile ilgili sorumluluklarinin da bilincindedir.

Bu kapsamda asagidaki ilkeler benimsenmistir. Bunlar;
e Miisteri memnuniyetini temin edecek diizeyde Yiiksek Uriin ve Hizmet Kalitesi,
o Lojistik Miikemmelliyet — daima zamaninda ve dogru sevkiyat,

e Yeni teknolojiler ve metodlar kullanarak/gelistirerek ilgili ulusal ve uluslararasi yasalara ve Miisteri Ozel
isteklerine de uyarak, Operasyonel Verimlilik ve Fiyat Rekabetini saglamak,

e Arac parkindaki gelismelere paralel olarak Miisteri beklentilerini karsilayan Uriin Cesitliligi,

e SIO AUTOMOTIVE in gelisimine paralel olarak tedarik aginin da Niteliksel olarak gelistirilmesi ve Tedarik
Zinciri Yonetimi,

e Acikca tanimlanmis ve benimsenmis sistem hedeflerinin acik iletisim kanallariyla desteklenmesi sayesinde
Yiiksek Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu,

e [s Sagligi risk degerlendirmesi ve is giivenligi kurallarina uyulmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin gerekli ¢calisma ortaminin olusturulmasi ve diizeltici faaliyetlerin yapilmasi, ISG tehlikelerinin ortadan
kaldirilmasi ve risklerin azaltiimasi, ¢alisan temsilcisi vasitasi ile ¢alisanlarin katillminin ve danismasinin
saglanmasi,

e Cevre yonetim sisteminde kirliligin 6nlenmesi, ¢cevreyi korumak igin, dogal kaynak kullaniminin azaltiilmasi,
hava, su, toprak kirliliginin azaltilmasi ve atik geri doniisiimiiniin saglanmasi,

e Sistemimiz isletmemizin miisterilerine, c¢calisanlarina ve lriinlerimizi kullananlara karsi seffaf, (lcretsiz ve
ulasilabilir olmasi.

e Siirekli egitimler ile ¢alisanlarimizin farkindaligin arttirilmasi,

e Sistemimizin, miisterilerimizden gelen tiim talep, beklenti ve sikayetleri etik kurallar, yasal mevzuatlar ve
isletmemizin kosullari dahilinde degerlendirmesi, ¢oziimlemesi ve siirekli bilgilendirmeyi esas almasi, miisteri,
personel ve diger ilgili taraflardan gelen girdilerin de degerlendirilmesi.

Tum bu calismalarimizi basta c¢alisanlarimiz olmak Gzere, tedarikcilerimiz, taseronlarimiz ile birlikte gerceklestirmeyi
taahhut ederiz.

Degisen Pazar kosullarina uyum saglayabilmek Uzere, Kalite, iSG ve Cevre Yonetim sistem hedefleri ve politikamiz
sistematik olarak gézden gecirilir ve SUREKLI iYILESTIRME felsefesi dogrultusunda gerekli durumlarda revize edilir.
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