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Raporumuzun hazirlik sUrecinde vyasadigimiz deprem
felaketiyle derinden sarsildik. Afetin ilk gununden itibaren
deprem bdlgesine tum imkanlarimizla destek vererek bolge
halkinin  yasamsal ihtiyaclarina yonelik malzemeleri
kendilerine ulastirdik.

Kadin ureticilerin islerini surdurebilmeleri icin Hatay Defne
Kadin Kooperatifi ile is birligi gelistirdik.

Cocuklarimizin psikososyal lyilesmelerine yardimcl
olabilmek amaciyla Samandag Belediyesi is birliginde oyun
cadirlari  kurarak “SIO  Automotive Gonulluleri”  olarak
yanlarinda olduk.

Bir daha yasanmamasi dilegiyle...



Rapor Hakkinda

Isimiz, toplumumuz ve ddnyamiz icin
dogru surdurudlebilirlik stratejilerini
bularak, hedef ve aksiyonlarimizi ilk
raporumuzda sizlerle paylastigimiz
icin cok heyecanli ve mutluyuz!.

Bu rapor, SIO Automotive'in 2022 yilinin ikinci yarisinda hiz
kazandirdigr surduarulebilirlik yolculugunun ilk asamalarini,
sirketin surdurulebilirlik yonetimi yaklasimini, ¢evre-sosyal-
yonetisim  performansini, ilgili  alanlardaki  kurumsal
kapasitesini ve iyi uygulama orneklerini 6zetlemektedir.

Sirketimiz ve surdurulebilirlik yonetimine iliskin daha detayl
bilgilere ulasmak icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz:

WWW.Sio-automotive.com

Rapor icerigi, 2022 yili verilerini icerecek sekilde "Kuresel
Raporlama  Girisimi  (Global Reporting Initiative-GRI)”
tarafindan gelistirilen “GRI Raporlama Standartlari-Temel”
gostergeleriyle uyumlu sekilde olusturulmustur. Turkce ve
ingilizce dillerinde hazirlanan rapor icin bagimsiz dis denetim
sureci uygulanmamistir.

Raporumuzun deger zincirimiz boyunca kendi
surdurulebilirlik  yolculugunu  yasayan  tedarikgilerimiz,
musterilerimiz ve tum paydaslarimiza ilham vermesini dileriz.

Sdrdurulebilirlik calismalarimizla ilgili bilgi almak, onerilerinizi
iletmek ya da isbirligi olanaklari igcin bize ulasmanizdan
mutluluk duyariz:

surdurulebilirlik@sio-automotive.com

+90 284 6841010

K RAFPORUMUZ

) Safak Altinkaya Dogru
Cevre ve Surdurulebilirlik Koordinatorud
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZDAN

Degerli Paydaslarimiz,

Grubumuzun 1958 yilinda baslayan ihracat yolculugu, bugin kendi markamizla dinyanin 120 Ulkesine yUksek
kaliteli Urlnler tedarik ederek bir basari hikayesine dénusmustur. SIO Automotive, yarim asirlik hikayenin bir
parcasl olan sorumlu, gUvenilir ve sUrdurulebilir Gretim anlayisinin ayrilmaz bir pargasidir.

Son yillarda, dogal kaynaklardaki hizli degisimlere bagli olarak iklim degdisikligi ve dogal afetlerin c¢arpici
etkilerini yasarken surdurulebilirlik, is dunyasi ve insanligin ortak gelecegi icin en dnemli konu haline
gelmistir. Ortak gelecedimiz ve surdurulebilir kalkinma icin birlikte hareket etme ihtiyacimiz, insanlik
tarihinde hi¢ bu kadar kritik olmamisti.

Wulf Gartner Grubu'nun tUm yatirimlarinda, deger zincirimizin her asamasinda strdurulebilirlik yonetimini 6n
planda tutuyoruz. Surddrulebilirlik faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amacglari ile
uyumlu bir sekilde uyguluyor ve ilgili kUresel yaklasimlarla entegre ediyoruz.

Bizim icin sUrdurulebilirlik yonetimi, insanlik, gezegen ve kar arasindaki dengeyi korurken ekonomik, ekolojik
ve sosyal hedeflere ulasmak anlamina gelmektedir. Bu yaklasimla, SIO Automotive'in yuksek nitelikli is
gucuyle, tum is ortaklarimiz ve paydaslarimizla birlikte verimli, yenilik¢i, ekonomik, gevresel ve sosyal agidan
deger Ureten bir sirket olmak i¢in birlikte galisiyoruz.

SIO Automotive olarak, Avrupa Birligi'nin bir pargasi olan ve Grup merkezinin bulundugu Almanya'daki
cevresel ve sosyal surdurulebilirlik dizenlemelerine ydnelik proaktif yaklasimimiz, regulasyonlara tam uyum
saglamada bize 6nemli bir avantaj sagliyor.

SIO Automotive'in ilk StrdurUlebilirlik Raporu'nu yayinlamasindan gurur ve mutluluk duyuyoruz. Onimuzde
hala uzun bir yol var. Operasyonlarimizi daha verimli hale getirmek, deger zincirimiz boyunca
surdurulebilirligi saglamak, gelecek nesiller icin ¢cevre ayak izimizi azaltmak gibi uzun vadeli hedeflerimiz var.

Her gegen gun daha iyi bir dunya hayal ediyor ve bunu basarmak icin calisiyoruz. CUnkU surdurulebilirlik

gelenedimiz bize daha yasanabilir bir gelecek sunuyor...

Mdusterilerimiz ve
dunyamiz icin en lyisini
yapabilme tutkusuyla

calisiyoruz.

Dr. Karl J. GAERTNER
YONETIM KURULU BASKANI
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SURDURULEBILIRLIK
LIDERIMIZIN MESAJI

insanhigin refahi ve gelecegi; sadlik, guvenlik, dogal kaynaklar ve iklimin korunmasina bagli.
Gelecek nesillere yasanilir bir dunya birakmak, buglinden surdurulebilir olmak demek.
Grubumuzun tum markalarinda oldugu gibi SIO Automotive'de de dayanikli ve guvenilir
otomotiv yedek parcalari Gretmek, daha fazla guvenlik, daha az atik, en Ust kalitede calisma
ortamlari olusturmak, bizim icin strdurulebilir olmak anlamina geliyor.

Wulf Gaertner AG sirketlerinden MEYLE ve SIO Automotive'de karbon ayak izi azaltimi ve
dengeleme calismalari, Ar-Ge projeleri, ¢evre dostu sorumlu Urdn gelistirme gibi
surdurudlebilirlik uygulamalariyla, muUsterilerimiz ve sektorimuz icin yenilik¢i ve proaktif bir
surdurulebilirlik yaklasimi ortaya koyuyoruz.

SIO Automotive olarak ozellikle iklim degisikligi, dustk karbonlu doénglsel ekonomi
modelleri, Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclari, surddrulebilir tedarik zinciri gibi oncelikli
sorumluluk alanlarinda harekete gecerek, olusturdugumuz surdurudlebilirlik yol haritasiyla
gelecegimizi sekillendiriyoruz.

Sdrdurulebilirlik  yolculugundaki basarinin, kolektif bir cabayla mumkdn oldugunu
duslUnUyoruz. Bu bakis acgisiyla benimsedigimiz kapsayici surdurulebilirlik yaklasimimiz,

kimligimizin ve is modelimizin de temel bir parcgasi haline gelmis durumda.

Bizim icin surdurudlebilirlik gegcmisimizden gelen, buginimuzu tanimlayan, gelecedgimizin
anahtari ve daha yasanilir bir dinya yaratma hedefimizin itici gucu...

Surduarulebilirlik,
daha yasanilir bir
dunya yaratma
hedefimizin itici gucd...
Florian GAERTNER

MEYLE AG KURUMSAL
SORUMLULUK MUDURU
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SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI BASKANIMIZDAN

Degerli Paydaslarimiz,

Bu rapor, ilk strdurulebilirlik raporumuz olmasi itibariyle bizim icin ¢ok degerli. Wulf Gaertner AG Grubu'nun
bir sirketi olarak grubumuzun global strdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda yaptigimiz ¢alismalari ileride
de siz degerli calisanlarimiz, muUsterilerimiz, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle gururla paylasacagimizdan
eminim.

Kuruldugumuz gunden bu guine basta c¢alisanlarimiz ve gevremiz icin yapilan surdurulebilirlik ¢alismalarini
gururla incelerken, 2022 yilinin ortasinda surdurulebilirlik Gzerine uluslararasi bir danisman kurum ile egitim
ve calismalara basladik. Daha etkin ve kapsamli degerler yaratmak igin olusturdugumuz hedeflerle yola
cikarak, surdurulebilirligi cok 6nemli bir sorumluluk olarak goérduk ve gelecekteki basarimizin temel
taslarindan birisi olarak benimsedik.

SIO Automotive'de vizyonumuz ‘Smart, Innovative and Sustainable’ olmak. Strateji ve yol haritamizi bu
degerler Uzerine olusturduk. Degisim, gelisim ve dénusUm icin bu degerleri benimseyerek, insan odakli bir
sirket olmanin da gucuUyle, gelecegi planliyor ve yatirimlarimizi sekillendiriyoruz.

2020 yilinda inovasyon departmanimizi kurarak inovasyon Uzerine uzman bir danisman firmayla gucla bir is
birligine imza attik. Bu is birliginin de buUyUk katkisiyla muhendislik sinirlarimizi zorluyor ve “MEYLE”
musterileri icin sUrdurulebilir inovatif ¢ézUmler dretiyoruz. 2021 yilinda kurdugumuz otomasyon
departmanimizin gelistirdigi projeler sayesinde Uretim ve kalitemizi yUkselterek surdurulebilir bir verimlilik
sagladik ve ¢alisanlarimiz i¢cin daha guvenli bir is ortami yarattik.

GUnumuzde yeni aracglara talebin hizla elektrikli ve hibrit gibi yesil ¢ézUmlere dogru kaydigini goéruyor,
ozellikle Avrupa’da ve Ulkemizde bu egilimin yukselisini yakindan izliyoruz. Sektérimuzdeki bu dénusum, bir
parga Ureticisi olarak bizlerin de karbon emisyonlarini azaltma kararhligini guglendiriyor ve surdurulebilirlik
yolunda bizlere éncultk ediyor. Gelecekteki riskler ile ilgili dogru icgdruler Ureterek insan haklari, iklim
degisikligi, dogal kaynaklar, tedarik zinciri surdurulebilirligi ve toplumsal fayda konularini tutkuyla
gundemimizde tutarak sektérimuzde 6rnek olabilecek ilerlemeler kaydediyoruz.

Sdrdurulebilir degerler yaratmak igin ¢iktigimiz bu yolda destek ve katkilari icin tum SIO Automotive
calisanlarina, musterilerimize, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize tesekkdrlerimi sunuyorum.

“Herkes icin”
surdurulebilir olmak,
sirket kulturumuzun

temelinde var.

Cagdas DINCEL
GENEL MUDUR
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IKAYE

Tam 30 yl|dlr, §IO Au.to.rrlwc?tive, Turkiye'nin otomotiv satis sonrasi sektérundeki
ilk yerli girisim olarak 1991 yilinda Istanbul’da kuruldu.

otomobil

yo|cu|uk|a rnin Kurulusundan 5 yil sonra Tekirdag Corlu'da kendi Uretim tesisini
. . ve bugunku yerleskesindeki ilk fabrikasini insa etti.

guvenli, konforlu ve

surdurulebilir olmasini  sio Automotive 1998'de Wulf Gaertner Autoparts AG ile Gretim is

Saglamak igin b|"r||g?|n| 'bgglétar”ak ) aynl ,zamanda o,rtak haline geldi ve
bUyUmesini strdlrdu. 1958'de Almanya'da kurulmus olan Wulf

¢a | ISIYOruz. Gaertner Autoparts AG, 2007 yilinda tim hisseleri satin alarak 25
milyon Euro yatirimla mevcut fabrikayl ve Uretim tesislerinin
kapasitesini genisletti.

KURULUS Buglin SIO Automotive, bes yuze yakin c¢alisani, yuksek
VILIMIZ teknolojiye sahip Uretim bantlari, laboratuvarlari ve AR-GE
Merkezi'yle drunleri dunyanin 100'den fazla Ulkesine ulasan

—‘ 9 9—‘ modern bir Uretim tesisi haline geldi.

Sahip oldugu IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, ISO 10002, ISO
CALISAN 9001 sertifikalari ve Sifir Atik Belgesi ile Uretim, ¢alisma ortami ve
SAVIMIZ musteri memnuniyeti kalitesini dunyaya ispatlayarak

sektorunun lider oyuncularindan biri durumunda.

IATF 16949 Otomotiv

Wulf Gaertnet Kalite Yonetim Sistemi,
AG'nin, tum hisseleri 1ISO 14001 Cevre
almaslyla, isim SIO Yénetim Sistemi ve T.C.Cevreve
Automotive olarak ISO 45001 is Saghgi ve Sehircilik Bakanhigi
Wulf Gaertner AG degistirildi ve yeni Guvenligi Yonetim tarafindan Sifir Atik
Kurulus. sirketin ortagi oldu. tesis insa edildi. Sistemi belgeleri alindi. Belgesi onaylandi.

@ @ & S

IIIII'\IIII

@ & @ @ &

Tekirdag'da ilk ISO 9001 Kalite ISO 10002 MUsteri Ar-Ge Merkezi Surduarulebilirlik
fabrika insa edildi. Yonetim Sistemi Memnuniyeti Kalite acildi. Politikasi yayinlandi
Belgesi alindi. Yénetim Sistemi ve Surdurulebilirlik
Belgesi alind. Calisma Gruplari
kuruldu.
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NEDEN SURDURULEBILIRLIK?

Gergek ihtiyac;larl Bu isin baslarinda kendimize sik¢a sordugumuz bir soruydu:
. . "Neden surdurulebilirlik?"
tespit etmek ve is

mode|iy|e uyum|u bir 2022 yilinin ikinci yarisinda surduarulebilirlik yonetimini daha
. o AR konsolide ve dogrudan bir kurumsal yonetim mekanizmasi
surdarulebilirlik

haline getirebilmek icin ilk ciddi adimlarimizi atmaya basladik.
stratejisi gelistirmek
IQIH SUI’dUI’U|ebI|Ir|IgIn Eaha yolun basindayken, ilk ¥|I|m|2| raporlama hedefi de
oyarak, raporumuz  araciligiyla paydaslarimizin SIO
"nedenlerini" dogru Automotive'in  slrddrulebilirlige  bakisini  ve yaklasimini
anla mak gerekiyor. anlamasini istedik. Raporumuzun en 6nemli hedeflerinden l?iri,
surdurulebilirlik iletisimimizi ve etkimizi buyUtmekti. Ote
yandan raporumuzun paydaslarimiz icin surdurulebilirlik

yolculugunun nasil tasarlandigina dair yol gdsterici olmasini da
hedeflemistik.

Sdrdurulebilirlik yonetimine, bu isi “neden yapmamiz gerektigi”
konusunda net bir gérus kazanmaya ¢alismakla basladik.

Surdurulebilirlik stratejilerimizin bize hedefler, yeni politikalar,
projeler, dlcumlemeler gibi pek cok yeni surecler getirecedini
biliyorduk.

Cevre konusundaki basarilarimiza, insana verdigimiz deger
nedeniyle neredeyse kusursuz hale getirdigimiz calisma
ortamimiza, bunlarin etrafindaki inovasyon ve Ar-Ge
calismalarina bakildiginda aslinda sudrdurudlebilirlik alaninda
fena sayllmayacak bir performansa sahip oldugumuz asikardi
ancak tum bunlarin gelecege tasinacak dodru hedefler ve
yontemlerle  ydnetilmesi  gerekiyordu. Bu  konulardaki
calismalarimizin 6zetini "Cevre" ve "Sosyal" basliklari altinda
bulabilirsiniz.

Bunun en dnemli yollarindan birinin en basta c¢alisanlarimizin
surdurudlebilirlik yonetimine katilimi oldugunun farkina vardik
ve bu yonde organizasyonumuzu gelistirdik. Kurumsal kapasite
konusunda yaptiklarimizi ise “Yonetisim” bashgr altinda

“’ okuyabilirsiniz.
. ‘ Celdigimiz noktada, okuyabildiginiz bir rapor hazirlamayi
= = basardigimiza gdre, “neden surdurulebilirlik” sorusuna pek ¢cok
“‘ yanit buldugumuzu da artik biliyoruz.
Sirdiiriilebilir Kalkinma Igin Hangi alanlara odaklanmamiz gerektidini bulduk. Odak

KURESE[AMAGLAR alanlarimizda nasil hedefler gelistirmemiz gerektigini kesfettik.

Bu ilk raporumuzla, sizlerle bu deneyimlerimizi paylasiyoruz.
SIO AUTOMOTIVE | 2022 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU 12



NASIL BIR SURDURULEBILIRLIK?

Yalnizca iyi bir
surdurulebilirlik
stratejisi gunun
sonunda sirketin is
modeli, calisanlari,
toplum ve dunya icin
iyi seyler yapmasini
saglayabilir...

|

Sdarduarulebilirlik yaklasiminin risklere ve etkilere odaklanmasi,
sosyal sorumluluk ya da reklam araci haline getirilmemesi
gerektigini dusunuyoruz.

SIO Automotive calisanlari, surdurdlebilirlik yonetimini ana is
fonksiyonlarimizdan biri kabul ederek gdrevi ne olursa olsun
isinin parcasi olarak gormektedir.

Bizim icin surdurulebilirlik, kar eden bir sirket olarak ticari
hayatimiza devam ederken; calisanlarimiz, toplum ve dunya
icin verdigimiz taahhutleri yerine getirebilmektir.

Bunun anlami, c¢evresel ve sosyal etkilerimizi dogru
yonetmek, ybénetisim mekanizmalarini dogru tasarlayarak
deger zinciri boyunca tum fonksiyonlarla surdUrulebilir olmak
ve bdylece risklere her an hazirlikli ve ydnetebilir kapasitede
olmaktir.

Butuncul bir surdurulebilirlik yaklasimiyla ele aldigimiz Cevre-
Sosyal-Yonetisim (CSY: ESG-Environment, Social, Governance)
faktorlerini; sirket ekosistemimizdeki risk, firsat ve etki
bilesenlerinin  tumuyle anlamli  bicimde ydnetmeye
calisiyoruz.

Ozetle, SIO Automotive icin strdaralebilirligin, uygulanabilir
sekilde is modeline ve sureclere odaklanan, gercekgi ve
izlenebilir hedefler Ureten, daima &nce insana ve gezegene
faydayl gozeten, "Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
icin Kuresel Amaclar" basta olmak Uzere kuresel trendler ve
girisimlerle uyumlu bir yolculuk oldugunu soyleyebiliriz.

F 2
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'
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Odak alanlarimiza karar vermeden &once surdurulebilirlik
onceliklerimizi belirlerken yalnizca sirketimizin is modelini
etkileyebilecek konulari degil; cevresel, sosyal ve ydnetisim
riskleri acisindan paydaslarimiz, toplum ve dunya Uzerindeki
etkilerimizin de gdz o6nunde bulundurdugumuz, etki ve
risklerimizi paydaslarimiz gdzuyle de ele alacak sekilde “cifte
onemlilik (double materiality)” yontemini kullandik. Bu
yontemle cevresel, sosyal, yonetsel konularin sirket Uzerindeki
etkileriyle birlikte sirketin bu konulardaki etkilerini birlikte ele
aldik. Cifte o6nemlilik yontemini uygularken asagidaki
bilesenleri detayli sekilde ele aldik:

e is modelinin strdurulebilirlik baglami
o AktUel/potansiyel risk ve etkiler

o Etkilerin siddet ve siklik siralamasi

» Risk ve etkilerin dnceliklendirilmesi

YUKSEK ONEM DERECESi

0 Tedarik zinciri

€ Dongusel ekonomi ve
sorumlu Uretim

€ Kurumsal yénetim

@ ctik ilkeler
€ Toplumsal fayda
@ insan haklari ve esitlik
Enerji
verimliligi
@ iklim eylemi ve
@ Su kullanimi karbon ayak izi

@ Calisan refahi ve mutlulugu

Dis Paydaslar Uzerindeki Etki

QKurumsaI goénullualak

¢ Organizasyonel Gelisim

DUSUK ONEM DERECESi SIO Automotive Uzerindeki Etki



ODAKLANDIGIMIZ ALANLAR

Odak alanlarimizi is modelimiz, calisanlarimiz, toplum ve
dUnyamiz icin butuncul bir bakis acisiyla cevre, sosyal,
yonetisim faktorleri icin katilimci yontemlerle belirledik.

iklim eylemi ve karbon ayak izi
Dongusel ekonomi ve sorumlu Uretim
e Enerji verimliligi

Su kullanimi

insan haklari ve esitlik

e Calisan refahi ve mutlulugu
e Kurumsal gonulluluk

e Toplumsal Fayda

SOSYAL

T YéNETiSiM e Kurumsal yénetim

Organizasyonel gelisim
Tedarik zinciri
Etik ilkeler
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YOL HARITAMIZ (2022-2023)

Bizce surdurulebilirlik, uzun vadeli sonuclar yaratan is
stratejileri, hedefleri ve sureclere odaklanmaktir. Bu
nedenle yol haritamizi belirlerken is modelimizin cevresel,
sosyal ve yonetisim etkileriyle birlikte is stratejilerine,
hedeflere, sUreclere ve risklere de odaklandik.

ihtiyac, Strateji ve Hedefler-2022 Yili Il.Ceyrek

Katilmci yontemler ve onemlilik analizlerini kullanarak is
O-l modelimizin hedefleri ve surecleriyle entegre olabilecek,

regulasyonlar ve kuresel trendlerle uyumlu, paydaslarimizin

beklentilerine uygun surdurulebilirlik gerekliliklerini belirledik.

Organizasyon ve Kurumsal Kapasite-2022 Yili lll.Ceyrek

Tasarladigimiz surduarulebilirlik  stratejileri ve hedeflerimize
yonelik projeleri belirlemek Uzere tum calisanlarimiza yonelik

egitim, kapasite gelistirme ve o&orgutlenme c¢alismalarini
baslattik. Organizasyondaki goérevliendirmeleri tamamladik.

Uygulama, izleme, Raporlama-2022 IV. Ceyrek ve 2023 Yili

Surdurulebilirlik yonetimindeki temel surecgleri tamamladiktan sonra,
03 hedeflerimize ydnelik projeleri hayata gecirmeye basladik. Her bir

hedef ve proje icin belirledigimiz performans gostergelerine gore

gerceklesen ilerlemelere 2023 yili raporumuzda yer verecegiz.

degisebilir, hedefler gézden gegirilebilir ya da zamanla ydntemler farklilasabilir. Yillar
gectikge surdurulebilirlik programlari ve eylemleri, sirketin DNA'sI haline gelir ve bu
evreden sonra yol haritalari da kag¢inilmaz olarak strateji degisimine ugrar.

:m"m*% Yol haritalari yasayan tasarimlardir. Sirketinizin sUrdurUlebilirlik — stratejileri
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HEDEFLERIMIZ
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edef belirlerken ger@ekgi olmaya;
ektorel dinamikler, regulasyonlar,

kuresel trendlere makul seviyede



CEVRE HEDEFLERIMIZAY) 20222023

HEDEFLER (2022) GOSTERGELER (2023)

020 Kapsam-1ve Kapsam- 0000 . L ,
o . . Emisyon élcumleri ve
2 karbon ayak izi y
dogrulama
hesaplamasi

Enerji verimliligi -
J J ISO 50001 Belgesi'nin
uygulamalari
L : alinmasi
gelistirilmesi

iu tasTrrufu ve geri e ———
a'zam ah su tuketiminin azalmasi
miktarinda artis




SOSYAL HEDEFLERIMIiZ2%2022-2023

HEDEFLER (2022) GOSTERGELER (2023)

Memnuniyet oraninin
%80 Uzerinde olmasi

Calisan mutlulugunun
arttirilmasi

Kurumsal gonulluluk Her ceyrekte en az bir
programi gelistirilmesi proje uygulanmasi




YONETISIM HEDEFLERIMI@\zozz-zozz

HEDEFLER (2022) GOSTERGELER (2023)

Sardurulebilirlik ve Politikalarin
insan haklari politikalari yayinlanarak yururluge

hazirlanmasi girmesi
Q Tedarik zincirinde Tedarik zincirinin
strdaralebilirlik s %25'inde gelisim

performansinin arttirilmasi programlari uygulanmasi




2022'DE ONE CIKANLAR

Suardurudlebilirlik  yolculugumuzun  hentz  baslarinda
yakaladigimiz ilham verici ve kaldiragc etkisi yaratan
gelismeleri sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

O O O O
Her 5 yoneticimizden 1'i kadin.
Beyaz yaka yonetici kademesindeki kadin
yonetici orani %20'ye ylkseldigi icin mutluyuz.

Istihdama katilimda kadin orani.

2022 yilinda ise baslayan 67 ¢calisma arkadasimizin
17'sinin kadin olmasiyla gurur duyuyoruz.

4,5 ) . )
. 1 vilda geri kazandigimiz su miktari.
MiLYON 7 099 0

o Yagmur suyu toplama sistemi ve ileri Atik Su
L I T R E Aritma Tesisimiz sayesinde ¢alisan basina
S U 9.677 litre suyu koruyarak hedeflerimize
yaklastik.

plastik karbon
18 To kullanimini 59 TON emisyonunu

onleyerek engelledik
"Sapka Cikarttiran Proje: Plastik Sapkalari Attik Emisyonlari Azalttik Projesi" ilk yil verilerine gore.

SIO AUTOMOTIVE | 2022 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU 22



Yalcin KULA
Tesisi Operatoru




-o"; ava karsi
yaya kars

Bmiandasolma. | | of 4

uyla yonetiyoruz.




CEVRE YONETIMI

SIO Automotive olarak, cevresel sorumluluklarimizi yalnizca kendi operasyonlarimizla
sinirlandirmayip tedarikgilerimizin ve musterilerimizin hedefleri dogrultusunda bir ekosistem
gelismeyi ve gelistirmeyi 6nemsiyoruz.

Kaynak kullanimi konusundaki hassasiyetimiz uzun yillardir cevre yonetimi faaliyetlerimizin
temelini olustururken, 2016 yilinda aldigimiz ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi ve 2021

yilinda aldigimiz Sifir Atik Belgesi, calismalarimizin izlenebilir olmasini kolaylastiriyor.

Ozellikle son yillarda hissedilen etkisi giderek artan iklim degisikligiyle micadele ve uyum
eylemleri, sirdUrulebilirlik hedeflerimizin odaginda yer aliyor.

Kuresel ¢evre sorunlarinin basinda gelen iklim degdisikligi karsisinda, is modelimizin ve ayak
izimizin iklim degisikligiyle mucadeleye pozitif katki saglamasini 6nemsiyoruz.

2022 yilinda baslattigimiz Grdn ayak izi ve 2023 yili hedeflerimizden karbon ayak izi
hesaplamasi konulari dnceliklerimiz arasinda.

Ayrica 2024 yilinda kurulumunu tamamlamayi planladigimiz glines enerjisi santralimizle
elektrigimizin bir kismini tesisimizde Uretmek ve her yil yUzlerce ton karbon emisyonunu

onlemeyi hedefliyoruz.

Dusuk karbonlu ve dénguUsel ekonomiye geciste 6nemli rol oynayan kuresel regulasyonlar ve
trendlerle uyumlu bir cevre yonetimi ve Uretim modelini benimsiyoruz.

Her damla suyun
Kiymetini bilerek,
her gram atigin
dunyamiza etkisini
dusunerek hareket
ediyoruz.

Safak ALTINKAYA DOGRU
CEVRE ve SURDURULEBILIRLIK
KOORDINATORU
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" KLIMA
OHNE
GRENZEN

Certificate of

Carbon Neutrality

This is to certify that

SIO Automotive

(Ergene / Tekirdag)

has offset its:
Corporate Carbon Footprint

through the purchase of voluntary emission
reductions.

Climate protection project:

Efficient Stoves for Social Impact, Rwanda
Gold Standard / ID: GS 1247

Date of transaction:; 2021-09-
20 Transaction ID: 16-321DE
Valid: 2021-09-20 to 2022-09-19

hristian Bachmann

Executive Director

Klima ohne Grenzen Projekt GmbH « Grassistr. 12 « DE-04107 Leipzig

www.klimaohnegrenzen.de



CEVRE PERFORMANSIMIZ

Bu yil gevresel yUkdmldlUklerle uyum konusunda iyi bir
performans sergiledik. Ozellikle karbon emisyonlarini
dengeleme, atiklarin geri kazanimi, su ve enerji tasarrufunda

onemli aksiyonlar gerceklestirdik.

Kullandigimiz elektrigin tamamini

%-I O O sertifikali yenilenebilir enerji
kaynaklarindan tedarik ediyoruz.

F5/0

'I'ﬂll"'I'AH i "-ATI:':.-A.\_;

TR TERE A
AT W] TREART 4.3

lemi7 Et 1erll

! B
Fi 0 BB Hweam |8

iz Sertifikas)

%100a yenilenebilir kaynaklar kullanilarak
iiretilen elektrik enerjisinden
kargilanmaktadir.

Yesi
Enerji
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CEVRE PERFORMANSIMIZ

Enerji verimliligi, cevre odak alanimiz icerisindeki 6nemli konulardan. Kullandigimiz elektrigi
yenilenebilir kaynaklardan temin ediyoruz. Enerji kullanimini azaltmak i¢cin mikro projeler
gelistiriyoruz. 2023 yili hedeflerimizden biri olan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesini
almak icin calismalarimizi hizlandirdik.

Yenilenebilir enerji alaninda tesis ¢catisina glnes enerjisi santrali kurabilmek icin fizibilite ve
danismanlik calismalarini baslattik. Hedefimiz, 2024 yilinda elektrik kullanimimizin en az
%25'ini catilarimizdan elde ettigimiz ve Urettigimiz enerjiden karsilamaktir.

Karbon ayak izimizi dengelemek icin sirket etkinliklerimizi karbon nétr dlzenliyor, yerel ve
global girisimlerle is birlikleri gelistiriyoruz. 2022 yilinda Kapsam-1 ve Kapsam-2
emisyonlarimizi dengelemek amaciyla 21,25 ton karbon kredisi satin aldik ve ayrica
calisanlarimizin katilmiyla Tekirdag'da 2 binden fazla fidani toprakla bulusturduk.

21 TON 2.000

Karbon emisyonunu Fidani toprakla
dengeledik. bulusturduk.




CEVRE PERFORMANSIMIZ

Su kullanimimizi surekli azaltmak icin her firsati degderlendirmeye calisiyoruz. Uretim
proseslerimizde dusuk su tUketimi olmasina karsin sifir desarjla birlikte yUksek teknolojiye
sahip aritma tesisimiz sayesinde yilda 2.500 tondan fazla suyu geri kazaniyor ve kaplama
tesisimizde yeniden kullaniyoruz. 2022 yilinda su kacaklarini ve fazla tuketimi onleyerek
calisan basina 9,7 ton su tasarrufu saglamay! basardik. Ayrica yadmur suyu toplama
sistemimizle kazandigimiz suyu peyzaj bakiminda kullanarak her yil en az 600 ton suyu
koruyoruz.

Atik yénetimini, dongUsel ekonomi odak alanimiz icerisinde degerlendirerek her yil yeni
projeler Uretmeye calisiyoruz. 2022 yilinda inovasyon birimimizle baslattigimiz projeyle 18,17
ton plastik kullanimini ve 59,96 ton karbon emisyonunu onledik. Sogutma Yagi Geri Kazanim
Unitesi ile kullanilan yagin %99'unu geri kazaniyoruz. 2022 yilinda atiklarin geri dénusumu ile
karbon emisyonunda 32 ton ve elektrik tuketiminde 822.951 kWh azaltim sagladik.

Calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin c¢evre konularindaki uyumunu ve kapasitesini
gelistirmek icin egitim faaliyetlerine cok dnem veriyoruz. 2022 yilinda yalnizca cevre ve
surdurulebilirlik alanlarinda gerceklesen calisan basina egitim 3,2 saat seviyesine ulasti.

Calisan basina Atiklarin geri donisumuyle

9,7 TON 823.000kwnh

Suyu geri kazandik. Elektrigin tuketimini onledik.




BELGELERIMIZ

Cevre yonetimi, iklim eylemleri ve karbon ayak izi basta olmak
Uzere surdurulebilirlik calismalarimizi raporluyor, uluslararasi
gecerlilikteki belge ve sertifikalarla izlenebilir ve denetlenebilir
seffaf surecler haline getiriyoruz.

S TORKIVE CUMHURIVET]
o CEVRE, SEHIRCILIK vE
=/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGH

TR

T.C. TEKIRDAG VALILIGI GEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGisIKLIGI iL MUDURLOGO

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/SB3IM6MT Tanh: 2241252021

Adi: S0 AUTOMOTIVE TASIT YEDEK PARGA SAN VE TiC A.S. CORLU SUBESI
Adresi: TEKIRDAG,ULAS OSB Mahallesi, 207 SOKAK, No: 30 -32/2-, ERGENE, Tiirkiye
Vergi No: 3880045201
N
12007/2019 tarihli vo 20820 sayl Resmi Gazels meslner
Yonetmesgince Siir Alik Yonetim Sistemini kufas ¢ SMEALk Belgesini almaya hak kazanmighr.
Kaan Sinan TOHUMCU
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikid
il M

Bolge Son Gegerkhk Tark: .-, ﬂ E-IMZALIDIR
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Yi UYGULAMA ORNE

CO6zum Kosesi
(Solution Corner),
calisanlarimizin
yalnizca
surdurulebilirlik
faaliyetlerine degil
tum sureclere
dogrudan katilma
ve bilgilenme
sansi buldugu bir
gelisim firsati
sunuyor.

NITELIKLI 1 IKLM
EGITIM EYLEM

]

14 2

\ |/ )
A%, sicdiriiebili Kalkinmalgin
[ - 1

% KURESELAMACLAR

Sdarduarudlebilirlik  yénetiminin temel bilesenlerinden olan
katihmcihdr guglendirmek icin  galisanlarimizla iletisim
kanallarinin gesitlendirilmesini dnemsiyoruz.

CozUm Kosesi (Solution Corner), 6zellikle teknoloji destekli
yUz yuze iletisime olanak saglayan bir mecra olmasi
nedeniyle, surdurulebilirlik iletisimi ve c¢alisan katiliminda
sik¢a kullandigimiz bir kdse.

Yalnizca surdurulebilirlik konulari degdil; cevre, is sagligi ve
guvenligi, Udretim, inovasyon, Ar-Ge gibi tim s
fonksiyonlariyla ilgili egitim ve bilgilendirme etkinliklerini
duzenledigimiz C6zum Merkezi'ni, 6zellikle tesisin kalbi olan
Uretim katinda konumlandirilarak, kapsayiciligin  da
gucglenmesini amacladik.

1S
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

SIO Automotive'de calisanlarimizin refahi, gelisimi ve is deneyimlerinin en Ust duzeyde
olmasini éncelikli sorumlulugumuz olarak goérUyoruz. Sirketimizdeki her calisanin, glvende
hissettigi, degerli oldugu ve kariyerini gelistirebilecegi bir ortam saglamak icin caba
gosteriyoruz.

insan Kaynaklari ekiplerimiz, is birligi ve acik iletisim ilkelerine dayali bir calisma kalttrinu
destekliyor.

Calisanlarimizin temel insan haklarina saygi gosteriyor, yuksek kalitede ve emniyetli galisma
kosullari sagliyoruz. Guvenli ¢alisma kudlturunu tesvik eden surecleri ve araclari herkesin

kullanimina acik tutuyoruz.

Sirket olarak insan haklarina saygi ilkesi dogrultusunda, zorla ve zorunlu isci calistirma, cocuk
isciligi gibi kabul edilemez uygulamalara kesinlikle imkan tanimiyoruz.

Ayrica dil, din, inang, irk, uyruk, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, engelli olma durumu veya diger
herhangi bir farkllik temelinde ayrimcilik veya kayirmacilik yapilmamasi icin tum
sUrecglerimizi titizlikle yUrutUyoruz. Tum c¢alisanlarimiz, esitlik ilkesiyle desteklenmektedir ve

kurulusumuz bu ilkeyi her alanda benimsemektedir.

TUm sureglerimizi destekleyici bir fonksiyon olarak egitim de gundemimizde dnemli bir yer
tutuyor. Calisanlarimizin  gelisimine ve yeteneklerinin artmasina katki saglamak

onceliklerimiz arasinda.

Insan merkezli
degerlerin,
surdurulebilir
basarlyl insa
ettigine inaniyoruz.

Ayse ARSLAN OZDOGAN
INSAN KAYNAKLARI MUDURU
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KATILIM, KAPSAYICILIK VE SUREKLI
GELISIM YAKLASIMIMIZ

Oneri ve geri bildirimlere her zaman acik bir yaklasim benimsemekteyiz. Calisma
arkadaslarimizdan gelen her fikrin surecglerimizi daha etkili ve verimli hale getirme
potansiyeline sahip olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin strecglere katilimini dnemsiyoruz.

Katilimcihgi, sirket kultdrumuzun ayrilmaz bir pargasi olarak goéruyor ve calisanlarimizin
yvenilik¢i  fikirlerini sunabilecekleri ve bu fikirleri hayata gecirebilecekleri platformlar
olusturarak, onlarin geri bildirimlerini dikkate alarak surekli gelisiyor ve yenileniyoruz.

Bu dustnceden yola cikarak, "INOEKIN" imzasiyla yeni bir éneri sistemi olusturduk ve bu
sistemi tum calisanlarimizin kullanimina actik. “INOEKIN" ile is sUreclerini iyilestirmek veya
yeni fikirleri paylasmak isteyen calisanlarimiz, onerilerini kolayca iletebiliyor ve takip
edebiliyor.

Toplulugumuzun sdrekli olarak gelisimini, mutlulugunu, baghligini ve aidiyetini 6nemsiyoruz

Kultdrel dénUdsimuUmuzun bir parcasi olarak, ydnetici kadromuz katilimci liderlik
uygulamalarini benimseyerek acik ve surddrulebilir bir iletisim ortami yaratma konusunda
yogun ¢aba harciyor.

Lise ve Universite &grencilerinin kariyerlerine ilk adimlarini atmalarina yardimci olma
amaciyla staj imkanlari sunuyoruz. Kapsayicl staj surecleri, genc yeteneklerin is dUnyasina
giris yapmalarina, gergek dunya deneyimi kazanmalarina ve kendi potansiyellerini
kesfetmelerine olanak saglyor.

Stajyerlerimizin gelisimini ve basarisini 6nemsiyor, kariyer hedeflerine ulasmalari icin gayret
goOstererek is dunyasinin gelecedine katki saglamaktan gurur duyuyoruz. Egitimine devam
eden, yeni mezun ve istihdamdaki genglerin gelisimini desteklemek amaciyla ydruttitgumuz
calismalari “SIO Akademi” catisi altinda devam ettirmeyi hedefliyoruz.




BIR BAKISTA INSAN KAYNAGIMIZ

Kadin istihdamini surekli artiran, ortalama kidem sudresinin
yuksek oldugu, genc¢ calisanlara kariyer firsatlari sunan,
cesitliligi Gnemseyen bir yonetim stratejimiz var.

e 465 %25 wm

Devir hizi 0,81 92 kadin, 373 erkek calisan

140 KI$I 10 yil Uzeri calisan
2022'de ise baslayan

HER 10 KiSIDEN 6'SI 189 Kisi | 5-10 calisan

136 KiSi | 0-5yil galisan

2022'de

toplam 6,751 SAAT kisibas 14,52 SAAT

egitim

I

Cevresel ve sosyal surdurulebilirlik
anlayisini benimseyen, herhangi
bir etkinlikte kidem veya kademe

ayrimiyapmaksizin herkes icin esit

katillm imkanlari sunan, insan

odakli bir sirketiz. Bu yaklasim,

calisanlarimizin bagliligini da
oldukcga artiriyor.

Caner BORA
SENDIKA BAS TEMSILCISi
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SOSYAL PERFORMANSIMIZ

Bu yil calisanlarimizin surdurulebilirlik projelerine katilimi ve
gonulluluk calismalarimizin oldukca arttigl, aramiza yeni katilan
30 yas alti calisanlarla bUyUdugumuz, enerjik bir yil oldu.

2022 yil ikinci yarisindan itibaren surdurulebilirlik ¢alismalarimizin hiz kazanmasiyla, sosyal
konulardaki kapasitemizi gelistirmeye ve projelerimizi artirmaya odaklandik.

insan kaynaklar yénetimi konularindaki kapasitemizi gelistirmek Uzere gerekli politika ve
yénetim dokUmanlarini hazirlamaya basladik. insan Haklari ve insan Kaynaklari politikalarini
olusturduktan sonra bu alanlardaki taahhutlerimize yonelik eylem planlarimizi guncelledik.

Calisan katilimi, her zaman 6nemli konular arasinda oldugundan mevcut “Oneri Sistemi”
verimli sekilde calismaktaydi. Buna ek olarak, Avrupa Birligi ve en buyuk pazarimiz olan
Almanya'da gundeme gelen yeni regulasyonlari da géz onunde bulundurarak kapsamli bir
"Calisan Sikayet Mekanizmasi" ve "Etik Hat" kurmak Uzere calismalarimizi baslattik.

insan haklan ve calisan sikayet mekanizmasi uygulamalarimizin kapsamini 2023 yili itibariyla
tedarik zincirimizi de icine alacak sekilde genisletecegiz.

Etik illkeler konusundaki kapasaitemii gelistirmek icin "Kurumsal ilkeler Rehberi"mizi hazirladik.
Rehberi calisma kosullari, firsat esitligi ve kapsayicilik, gesitlilik ve ifade ézgurlugu, ayrimcilik
yapmama ve daha pek ¢ok unsuru sirket kultiramuzle uyumlu sekilde acikladigimiz kapsamli
bir kilavuz olarak tasarladik.

Calisan refahi ve mutlulugunun arttirilmasi hedefiyle karar sureclerine calisanlarimizi da dahil
ederek sosyal etkinliklerimizi ve yerleskemizdeki rekreasyon olanaklarini artirdik.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uzun ve zor bir yolumuz oldugunun farkindayiz. Kadin
istihdamini artirmak, kadin c¢alisanlarin kariyer firsatlarini gesitlendirmek ve kadin ydnetici
sayimizi ¢ogaltmak icin gerekli eylem planlarini hazirladik. Bu konu odaklandigimiz 6nemli
konular arasinda ve hedeflerimizi uzun vadeli olusturuyoruz.
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UYGULAMA ORNE

Kurumsal Gonulluluk Surdurulebilirlik odak alanlarimiz arasinda olan kurumsal
gonulluluk yaklasimi, uyguladigimiz programlar sayesinde

programlmlz' toplum cevresel ve sosyal surdurulebilirlik projelerine calisanlarimizin
|(;|n Urettigimiz fayday| katilimini artirirken yaratmak istedigimiz faydanin cok
artiri D gevresel ve Otesinde sonuglar elde etmemizi sagladi.

sosyal projelerimizin Kurumsal Goénullulik Programi'ni tasarlarken en bagindan
sayisini gogaltlrken itibaren c¢alisanlarimizin karar sureglerine katilimini temel
1

kosul kabul ederek ise basladik.
calisanlarimizi da

birbirine yak|n|a§t|rd|. Boylece calisanlarimizin hem  onlari  surdurulebilirlik
girisimlerimize nasil dahil ettigimizi gdrmelerini hem de

sirket olarak yarattigimiz toplumsal faydanin daha guclu
sekilde farkina varmalarini amagladik.

Ardindan genis katilimli anketler, odak grup toplantilari ve
yuUz ylze goérusmelerle 6ncelik alanlarimizi belirledik.

2022 yili icin kurumsal gonulluluk eylem konularimiz olarak
SAGLIKVE TOPLUMSAL ; X irioon
KALITELIYASAM CINSIVETESITLIGH belirledigimiz "cevre, kadinlar, cocuklar ve egitim" alanlarinda

A ; r asagidaki projeleri gerceklestirdik:
'

Farkindayim Korkmuyorum Kanser Farkindalik Projesi

ESITSIZLIKLERIN . . Vol (T /AT -
10 AZALTILMAS! Sanatin Birlestirici Gucu Atodlyesi

-  Havalar Isiniyor iklim Degisikligine Dikkat Yuriyisi

=)

v * Gelecege Nefes Agaclandirma Projesi

o Cocuklarimiz Ortak Gelecegimiz Kampanyasi

\ [/ .
s " Surdirilebilir Kalkinma I¢in
| = 1

o KORESEL AMACLAR « Meslegim Gelecegim Paneli

hedefleri ve kulturle uyumlu olmasi olduk¢ca &nemli. Ayrica goénulluluk
yapilanmalarini olusturup projeleri tasarlarken c¢alisanlarin istisare ve katilm
sureclerini glglendirmek, faydayi ve basariyi artiran énemli etkenlerden.

é@ﬁ;/ Kurumsal génullulik programlarinin is modeli, sirketin degerleri, kurumsal
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Iklim Degisikligine Dikkat Yuruyusu
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Sanatin Birlestirici Glcu Atolyesi
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Meslegim Gelecegim Paneli
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adeli degier

dardlebilirlik




YONETISIM YAKLASIMIMIZ

SIO Automotive icin surdurulebilirlik  yonetisimini; cevresel, sosyal ve ekonomik
performansimizin en Ust duzeye cikarilmasi icin Kilit kurumsal yonetimm mekanizmasi olarak
goruyoruz. Bununla birlikte “akilli, inovatif, sdrdUrulebilir’ vizyonumuz, kurumsal yonetim
yaklasimimizin odaginda yer almaktadir.

Sdardurulebilirlik dncelikli yonetim yaklasimimiz, tepe yoneticilerimiz ve Yonetim Kurulu'muz
tarafindan guclu sekilde benimsenmistir. Sirket kultiriamuz, kurumsal ilkelerimiz, politika ve
yonetim dokUmanlarimiz bir butun olarak surdurulebilirlik yonetisimi performansimiza
surekli ve anlamli katki saglamaktadir.

Suardurulebilirlik yénetimi, tum i¢ paydaslarla baslayip dis paydaslarimizi da icine alan; seffaf,
izlenebilir, kararli ve etkin risk yonetimine odaklanan bir anlayisla yUurutilmektedir.
Sardurulebilirlik yonetimi organizasyonumuzda yatay hiyerarside drgutlenen, risk ve etki
odakli, kapsayicli bir yonetim modeli uygulanmaktadir.

Cevre ve Surdurulebilirlik Koordinatoru, surdurulebilirlik yonetisiminin koordinasyonundan
sorumlu olup Surduarulebilirlik Takimi ve Sudardurulebilirlik Elgileri projelerin icrasindan
sorumlu ana organlardir. Strateji ve karar surecleri ise tepe ydneticiler ve Genel Mudur'den
olusan Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan yonetilmektedir.

Is modelimizin sardUrulebilirlik ekosistemindeki tum eylemler, global dlcekte kabul gérmus
standartlar, inisiyatifler ve metodolojiler kullanilarak planlanmakta ve hayata gecirilmektedir.

Yol haritamizin 2023 yilini kapsayacak faaliyetlerimiz cercevesinde cevresel ve sosyal
uluslararasi girisimlere yonelik yonetisim cabalarimizi arttirmayi planlamaktayiz.

\ |/
2 United Nations
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SERTIFIKALARIMIZ

Yonetim sistemleri, kalite, cevre, issagligi guvenligi, paydas
iliskileri ve kurumsal sorumluluk calismalarimizin sonuclarini
uluslararasi sertifikalarla surdurulebilir hale getiriyoruz.
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surdurulebilirlik Sdarduardlebilirlik  yolculugumuzun  henUz  basindayken
kurumsal yonetim kapasitemizin ve ydnetisim becerilerimizin

§a|'§ma Gruplarlmlz, guclendirilmesine yonelik cabalara agirlik verdik.

her birimden farkli

SUrdurulebilirlik erformansimizi elistirmek icin tahsis
uzmanliklarda ve P gelis ¢

edilen varliklar icerisinde en o6nemlisinin insan kaynadi
kademedeki oldugu yaklasimiyla 6rgUtlenmeye en basindan beri éncelik

calisanlarimizin verdik.
katlllmlyla O|U§aﬂ Cevre Sorumlusu pozisyonumuzun sinirlarini  genislettik,
gu§|u biryapl. Cevre ve Surdurulebilirlik Koordinatoérligu pozisyonunu

organizasyonumuza kazandirdik.

Ardindan dikey hiyerarsiden uzak, bagdimsiz, yetkin calisma
gruplart kurduk ve her adimda bu gruplardan en yuksek
faydayi saglamanin yollarini aradik.

Sdardurulebilirlik calisma gruplarimizi yalnizca yoneticiler ve
beyaz yaka calisanlardan degil, mavi yaka calisanlarin da dahil
oldugu her birimden ve her kademeden calisanin katildigi
kapsayici ekiplerden olusturduk.

Sdarduarulebilirlikle ilgili gundeme ve aksiyonlara es zamanli
olarak tum gruplarla birlikte diger c¢alisanlarin ve Kkilit
paydaslarimizin da dahil olabilmesi icin &zellikle dijital iletisim
aracglarindan ve sosyal medyadan faydalandik.

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

[/
" Siirdirilebilir Kalkinma Iin

s KORESELAMAGLAR

a,
'ﬁ
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'SURDURULEBILIRLIK YONETIiMi:
© YONETIMKURULU | [SURDURDLEBILIRLIK KOMITES]

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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Kurumsal SIO Automotive olarak gerek ticari gerekse sektorel ve sivil

. . .. o alandaki kurumsal tyelikleri dnemsiyoruz.
uyeliklerimizi, deger

Zincirimiz boyunca Uyesi oldugumuz kuruluslarla yakin iliskiler gelistirmek,

. L STT surdurulebilirlik ekosisteminde sektérimuzun gelisimi icin ortak

surdurulebilirlik - - gelisimt ie
o projeler uretmek icin calisiyoruz.

etkimizi

yayglnlagtlrmak ve « Uludag ihracatc Birlikleri (UiB)'e 2007,

L L » Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)'na 2013,
sektérumuzun o Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)'ne 2017,
ge|i§imine katki . Qtomotiv Satis Sopra5| Urun ve Hizmetler Dernegi'ne 2017,
e Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu’'na 2023

Saglamak IR onemli yilindan bu yana Uyeyiz.

bir arac olarak
e : o Otomotiv Satis Sonrasi
goruyoruz. /Q\f‘\ U | B e Aafehoi o ﬁ Oriin ve Hizmetleri Dernegi

@TusoD @MESS  23yusiMp

METAL SANAYICILERI
SENDIKASI ORIVERSITE SanRY] BN ME RS ZLE R FLATFORMU

I

Sio Automotive'in dunyadaki
gelismeleri yakindan takip ederek
surekli gelisim icinde olmasini ilgiyle
izliyor, ilk SGrdurulebilirlik Raporu'nu
yayinlayacak olmasinin da Ozellikle
Avrupa Birligi Yesil Mutabakati'na
uyum saglamaya calistigimiz bu
donemde imalat sanayii ve
ihracatcilarimiz icin érnek teskil
etmesini cok dnemli buluyoruz.

Av. Erten CILGA
TURKIYE METAL SANAYICIiLERI
SENDIKASI BAS HUKUK MUSAVIRI
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PAYDASLARIMIZLA PROJELER ’

(;a||§ma Calisanlarimizdan baslayarak i¢ ve dis paydaslarimizin
surdurudlebilirlik faaliyetlerine katimini guc¢lendirmek, daha
arkadaglarlmlza kapsayiclt bir yaklasim gelistirebilmek amaciyla ¢ok yonld

yonelik projelerimizie projeler gelistiriyoruz.
kisisel yetkinliklerin

Beyaz Gece'de Cevre Odulleri

geli§tirilmesine ve Calisanlarimizin yUksek katilim gésterdigi etkinliklerden olan
muuuluga Beyaz Gece'de bu yil ilk kez ekiplerin ¢evre performansinin

odullendirildigi  bir yarisma duzenledik. Atiklarin geri
odaklanlyoruz. donusumunde yuksek duyarliik ve katilim gosteren

ekiplerimize hediyeler verdik.

Dil Becerileri icin Yiiz Yuze Egitim

Calisanlarimizin ingilizce seviyelerini artirabilmek ve yabanci

dil gelisimlerine destek olabilmek amaciyla anadili ingilizce
wfsé"m%mﬂ,%m 1 iﬂﬁﬁ%ﬂu olan b.ir.e.gitmen i;tihdam ederek dileyen herlfesirjlljne.sai

saatleri icinde ve is yasami disinda her an dil egitimine
ulasabilmesini sagladik.

is Yasaminda Duygusal Zeka
Tam calisanlarimizin  katilimini hedefleyerek baslattigimiz
Grdirilebili Kalkinma cin duygusal zeka ve etkili iletisim egitimleriyle yalnizca igyerinde

S X
5“‘5 URESEL AMAGLAR degil 6zel hayatimizda da daha iyi iletisim kurabilmek icin
interaktif egitimler dluzenledik.

ay

Yildiz Teknik Universitesi ile Universite Sanayi is Birligi Protokolii
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Duygusal Zeka Egitimi
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Dis paydaslarimizla
hayata gecirdigimiz
projeler, kapsayici bir
surdurulebilirlik
yonetisimine
ulasmamizi sagliyor.

Deger zincirimiz boyunca tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve
kurumsal paydaslarimizla ortakliklar kurup is birlikleri
gelistirerek surdurudlebilirlik etkimizi arttirmaya calisiyoruz.

COP 27-VISION 2045 Zirvesi'nde Ulkemizi Temsil Ettik
Misir'in Sarm El Seyh kentinde duzenlenen ve Grup sirketimiz
olan MEYLE, katildigi COP27 iklim Degisikligi Zirvesi'nde SIO
Automotive olarak surdurudlebilirlik alaninda yaptigimiz
cevresel, sosyal ve ydnetisim calismalarina genis yer verdi.
Projelerimizin dunya c¢apinda onemli bir etkinlikte
sergilenmesiyle gururlandik.

HEUILDING I
sl VISISGN
MOMENTUM 2045

[BD L THE VESE--#:-2045 SUMMIT

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

\ [/ :
ﬁ Strdurilebilir Kalkinma Igin
=

s KORESELAMACLAR

‘""
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InovasyonU Uretim:piramidimizin

tepesinde ve surdurulebitirlik
anlayisimizin temelinde kabul ediyor,

gelecege inovasyonla hazirlaniyoruz.




INOVASYON YAKLASIMIMIZ

SIO Automotive olarak ceyrek asri geride birakan Uretim deneyimiyle, yillar icinde sektérune
ornek teskil eden cok sayida inovasyon ve Ar-Ge projesine imza atmis, surekli gelisim
icerisinde inovasyona daima énem vermis bir sirketiz.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 2017 yilinda resmi statisU onaylanan,
yuksek teknolojiyle donatilmis; geng, nitelikli ve deneyimli kadrolardan olusan bir Ar-Ge
merkezine sahibiz.

Bugln daha planli ve bilimsel yontemlerle ylUrattigumuz inovasyon yolculugumuzsa, 2021
yilinda basladi. Bes yillik bir planlama c¢ergcevesinde belirlenen inovasyon hedefleri, 2022
yilinin ikinci yarisindan itibaren strdurulebilirlik hedefleriyle birlikte yonetiliyor.

inovasyon kavraminin icsellestiriimesi ve inovasyonun is sureclerine entegrasyonunu
guclendirmek icin baslatilan egitim programlari dizenli olarak devam ediyor. Universiteler,
musteriler, tedarikgiler, start-up ve girisimcilerle ¢cok sayida is birligi ve proje gelistiriliyor.

2022'de

2022'Ide ba§|atllan 2022'de |
tasarilanan inovasyon patent alinan

urdn sayisi

projesi sayisi bulus sayisi

I

Uretim isimiz,
Inovasyonsa
gelecegimiz. "Akilli,
inovatif, surdurulebilir"
¢cozumler gelistiriyoruz.

Andac TANSUG
AR-GE DIREKTORU

SIO AUTOMOTIVE | 2022 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU 54



o s SI0 INOVASYON SURECI

*kiyaslama
*literatir

*problem tanimlama

*maliyet analizi

Geligtime
___*patent aragtirma

*TRIZ
*tasanim & miihendislik analizleri
= *vb.

Yeni Uriin

Prototip

Fikirlerin e 5
& DLGENEN INOVASYON  se—)

Olgunlagmasi

Proses
Gelistirme

\ Yeni isler

Test

f | S '
aiM Z5/0

@ Z Inntvation

2 App Store'dan __ Google Play

indirin | ‘DEN ALIN




o S I 0 i N OVASYO N S U R E c i

*kiyaslama
*literattr
*problem tanimlama
*maliyet analizi
*patent arastirma

Gelistime
*TRIZ
*tasarim & mihendislik analizleri
*vb.

Yeni Uriin
TH e Prototip
Fikirlerin
& Dogrulama Pros'es
Olgunlasmasi Gelistirme

Test

\ Yeni isler

F5/0

] 1 | InnBvation



INOVASYON PROJELERIMIZ

Inovasyon sUreclerimizi Uretim portfoyumuzi genisletmek,
yenilikleri hizla hayata gecirerek kuresel pazarlardaki
rekabet glcumuzu arttirmaya yonelik tasarliyoruz.

inovasyon sUreclerimizi, mevcut Gran gruplarimizla birlikte yeni Grin gruplari ve yeni is
alanlarini da dikkate alarak uyguluyoruz. Acik inovasyon uygulamalarina agirlik vererek
Universiteler ve tedarik zincirimizle érnek projeler hayata geciriyoruz.

Ozellikle yeni ve farkli malzemeler, karbon ayak izi dUsUk ve cevre dostu Urdnler yaratabilmek
icin inovasyon, otomasyon, dijitallesme faaliyetlerini sUrdurulebilirlik calismalariyla entegre
ediyoruz.

Yildiz Teknik Universitesi, Kocaeli Universitesi ve TUBITAK is birligiyle sanayiye yénelik
arastirma projeleri yurutuyoruz.

Inovasyonu vizyonuna yerlestiren
SIO Automotive ile, kulturel
donusumu ve devamlihigli odagina
alan yol haritasiyla farkli alanlarda
kritik gelismelere imza atacak bir
proje portfoyu olusturduk.
Inovasyon faaliyetlerimiz tim
surecleri ve birimleri kapsayarak
devam ediyor. Kararl, katilmci ve
bir cok kuruma o6rnek olacak
vizyoner adimlar atiyoruz.

Iffet IYIGUN MEYDANLI

M21 DANISMANLIK KURUCU ORTAGI
SIO INOVASYON PARTNERI




3 \ gl . = “Reay =

Yi UYGULAMA ORNE

Bazen kU(;Uk g|b| 2022 yili Haziran ayinda Urun nakliyesindeki plastik
v o (N.q kullanimini azaltmak amaciyla arastirma calismalari baslatilan
goérunen bir fikir,

"Sapka Cikarttiran Proje: Plastik Sapkalan Attik,
surdurulebilirlik ve Emisyonlari Azalttik Projesi' AJustos ayindaki ilk

inovasyonla birlegince denemelerin onaylanmasinin ardindan hayata gecirildi.

dunyamlz IGIN bquK Urdanlerin  nakliye sureclerindeki  "kullan-at" plastiklerin

bir etki yaratab”iyorm kullaniminin  6nlenmesiyle atik olusumunun ve dolayl
cevresel etkilerin azaltilmasini amacglayan proje, Ekim ayi
itibariyla uygulanmaya basladi.

Dongusel ekonomi yaklasimini benimseyen ve “Al-Yap-At"
yerine ‘“Azalt-Yeniden Kullan-Geri Donustur” prensibini
odagina alan "Sapka Cikarttiran Proje: Plastik Sapkalari Attik,
Emisyonlari  Azalttik Projesi," atigi tamamen ortadan
kaldirarak plastik kullanimini azaltmayi hedefliyor.

Projenin beklenen baslica sonuglar arasinda her yil en az
70.000 Euro maliyet tasarrufu, tedarikcilerden baslayarak
é\",‘ Stirdirtlebilr Kalkoms ci musteriler ve paydaslara uzanan atik yonetimi farkindaligi,
5“‘= KURESEL AMAGLAR tek kullanimhk plastik atiklarin  dnlenmesi ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi var.

Proje sayesinde her yil;

24 TON

Plastik kullanimi 6nlenecek.

60 TON

Karbon emisyonu azaltilacak.
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PAY el

VERIMLILIK PROJELE.Ri:

Ar-Ge projelerimizle TOZ LASTIGi TAKMA PROJESI

surdurulebilirlik Buyuk Olcekli isletmeler Kategorisi'nde finale kalan Projemiz,

hedeflerimize yonehk el ve bilek glclyle yapilan (manuel operasyon), toz lastigi

takma operasyonunun hizli, guc¢ gerektirmeyen, saglik ve
sonuglar elde ederken' emniyet acgisindan sifir risk tasilyan bir makine tasarlamayi

ulkemizin Milli amaclhyor.
Teknoloji Hamlesi
vizyonuna da katki

saglamaya Qa|I§IyOFUZ. e Calisanlarin ilgili operasyonu el isciligi ile
gerceklestirmesinden kaynaklanan saglik problemlerini
ortadan kaldirmalk,

Projenin hedefleri;

e Proseste 7,5 sn olan c¢evrim suresini %40 oraninda
azaltmalk,

¢ Mevcut durumda toplamda 848 saat olan is saghgdi
guvenligi kayip zaman suresini sifira indirmek,

« issaghgi ve guvenligi risklerini ortadan kaldirmak,

Operasyona inovasyon ve surdurulebilirlik kazandirmak.
Proje sonunda;
e Cevrim sUresi 7,5 sn'den 4 sn'ye dUstu,

e 2021 yilinda ilgili operasyon kaynakli 848 saatlik is gucu
kaybi 2022 yilinda sifira indi,

e Ergonomik tasarimla, calisan saglgini olumsuz etkileyen
durumun énune gegildi,

e Projenin benzer Uretim hatlarinda da kullanimi
yayginlastirildi.
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PAY el

VERIMLILIK PROJELE.RiiA

Bu y|| Ar-Ge ALYAN ] BASMA OPERASYONU ROBOTIK OTOMASYON
e e PROJESI
merkezimiz Urettigi
proje|erden IkISI, Dijital D6nUsUm Kategorisi'nde finale kalan Projemiz, el ve bilek
. .. gUcuyle yapilan manuel alyen basma operasyonu tam otomatik
T.C. Sanayl ve TeknO|O.JI robotik bir uygulamaya dénusturuldd. Toz lastigi takma

Bakanhgi Verimlilik operasyonunun hizli, gi¢ gerektirmeyen, saglik ve emniyet
Proje Odu”eri,nde acisindan sifir risk tasityan bir makine tasarlamayi amacliyor.

finale kald. Projenin hedefleri;

Uretim hucrelerinde calisan operatdr sayisinin %50 azaltmak,

o iSG gereksinimlerini karsilayarak ISG riskini sifira indirmek,

* Vardiyadaki Uretim adedini en az %50 oraninda artirmak,

e Operator kaynakli hurda sayisini sifira indirmek,

e Operasyon sonunda parcalarin tim gdrsel olgUumlerinin
kameralar yardimiyla otomatik olarak yapilarak hatal
parcalarin ayrilabilmesini saglamak.

Proje sonunda;

o [SG riski sifira indirildi,

o Sirketin, teknolojik, inovatif, surdurulebilir vizyonu

dogrultusunda Endustri 4.0 stratejisine hizmet edecek

sekilde manuel is gucunden robotik uygulamaya gecildi.

[T

i pEFL | ﬁ?; | - Bl ‘J

SIO AUTOMOTIVE | 2022 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU 61



“‘“““Qﬁ’i

.
T







SORUMLU URETIM

SIO Automotive, kuruldudu yil olan 1991'den bu glne neredeyse her yil blyuyen, Uretimini
arttiran ve yatirimdan hi¢ vazge¢gmeyen bir sirket olmustur. Ayrica dinyadaki gelismelere ¢ok
hizli ayak uydurmasinin temelinde, konusunda uzman muhendislerin ve calisanlarinin, dretimle
ilgili bilgi birikiminin ¢ok iyi olmasi ve teknolojiyi yakindan takip etmesi vardir.

Son yillarda dunyamizin yasadigi ¢evresel sorunlar, insan haklarini gdzeten is ve calisma
kosullari karsisinda sirket olarak her zaman en iyisini yapiyor olmanin hakli gururunu yasiyoruz.

Gergcek glcumuzun calisanlarimiz oldugundan hareketle, c¢alisanlarimizin mutlulugunu ve
sagligini her seyin Uzerinde tutan bir anlayisla Uretime devam ediyoruz.

Uyesi oldugumuz kuruluslar ve sektérel paydaslarimiz araciligiyla sektérel is birlikleri ve her
alanda sektor paydaslarimizla iletisim firsatlarini degerlendiriyoruz.

Otomasyon, "akilli, inovatif, sdrdurulebilir" is anlayisimizin son dénemdeki en o6nemli
fonksiyonlari arasindadir.

INSANA YAKISIRIS

SORUMLU URETIM
.*‘" %, VEEKONOMIKBOYOME 12 VETOKETIM
[ -
o
KORESELAMAGLAR

I

Otomasyonun ileri
teknolojisi ve
calisanlarimizin gucuyle
inovatif ve surdurulebilir
uretimde oncu adimlar
atmaya devam ediyoruz.

Sinan KETENCI
URETIM ve ENDUSTRIYEL
ILISKILER DIREKTORU

SIO AUTOMOTIVE | 2022 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU 64



a8es B &
T BETE

[
[ORLLITT]
i 2




URETIM VE OTOMASYON

BUyuyen is modelimizin odaginda inovasyon ve
surdurulebilirlikle birlikte, otomasyon ¢cok énemli bir
yer tutmaktadir.

Sanayide ve otomotiv endustrisinde giderek artan otomasyona dayall Uretim bicimlerini, SIO
Automotive Uretim sureclerine uyarlamak Uzere, planli ve uzun soluklu bir “Otomasyon
DONUsUMU” baslattik. Uretim ve EndUstriyel iliskiler Direktorligu bunyesinde, konusunda
uzman teknik personellerin yer aldigi otomasyon bolumunu 2021 yilinda kurduk ve bu
konuda projelere basladik.

Otomasyon projelerimizle, enerji verimliligini arttirmak, Uretim sureclerini daha verimli hale
getirmek ve bu sayede isletmemizin cevresel etkisini azaltmay! saglamaktayiz. Ayrica insan
faktorinden kaynaklanan olasi is kazalarinin da éntne gecilmektedir.

Otomasyon sistemlerinin sagladigi verimlilik artisi sayesinde Uretim hizi ve kalitemizi
yUkselttik. Ayrica otomasyon teknolojilerinin hizla gelismesiyle birlikte gelecekte daha fazla
surdurebilirlik firsatlari oldugunu da gérmekteyiz.

Otomotiv sanayine uyum saglamak ve musterilerimizin ihtiyaclarina cevap verebilecek
sistemleri kurmak Uzere otomasyon yatirimlarimizi her yil arttirarak sdrdtruyoruz.




DIJITALLESME

Dijitallesmeyi, is sUreclerimizdeki cevre ayak izimizi
dusUrurken bilgiye erisimi, katilimi ve veri gizliligini
guclendiren énemli bir ydonetim araci haline getirdik.

Otomasyon, Iinovasyon ve Iinsan Kaynaklari birimlerimizin ortak koordinasyonunda
dijitallesme sureclerimize de hiz kazandirdik. Bu ydnde, kisa surede hizli etkilerini ve
sonuglarini gdérdugumuz projeler gelistirdik. SIO PORTAL, QRQC, QDMS ve ePPAP
sistemlerimizi kurarak insan kaynaklari basta olmak Uzere pek ¢ok is sUrecimizi
dijitallestirdik. Boylece kagit tuketimini onemli &lglde azaltirken zaman yonetimini
iyilestirdik ve verimliligi arttirdik.

Dijitallesme projelerimizle dzellikle muUsteri veri ve bilgi gUvenligi alaninda énemli gelismeler
elde ettik. Veri gizliligive bilgi guvenligi, 6ncelikli konularimiz arasinda.

Bir baska projemiz olan “INOEKIN Oneri Sistemi’ni kurarak tamamen online ve cevik bir
sistemle calisanlarin sureclere katilimini kisa surede oldukga artirdik. 2022 yilinda gelen 74
o6nerinin 46'sini 6dullendirdik, 8 6neri hayata gecirildi ve 22 6neri icin ¢alisma baslatildi ve 16
oneri kabul edilerek degerlendirme asamasini gecti.

Calisanlarimiz éneri sistemimize yalnizca “SIO PORTAL" araciligiyla degil, mobil uygulamamiz
Uzerinden farkl platformlarla da erisim saglayabiliyor.

“BiR FiKRIM VAR!” ONERI SISTEMIi 2022 YILI SONUCLARI

66
Calisma Bagslatilan
Oneri Sayisi-22 adet ¢ .
Odul Alan
% Oneri Sayisi-46 adet

9

66
Hayata Gecirilen
Oneri Sayisi-8 adet

29

66

Kabul Edilen
Oneri Sayisi-16 adet
29

{inoekin




DIJITALLESME
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ONCE GUVENLIK ANLAYISI

SIO Automotive calisanlarina deger veren bir sirket. insana saygili bir calisma kultGry
yaklasimini yalnizca kurumsal yonetim sureclerinde ya da politikalarda gormekle kalmiyor,
fabrikamizin kapisindan igeri girdiginiz andan itibaren hissedebiliyorsunuz.

Calisma ortamlarindaki saglik ve guvenlik tedbirleri, yalnizca yasal uyumu %100 saglamakla
kalmiyor, uluslararasi standartlar ve sektérel iyi uygulamalarla yuksek bir performans ortaya
koyuyor.

Tum alanlarda risk degerlendirmeleri detayli sekilde yapilarak gerekli tum &nlemler ve
guvenlikle birlikte saglik, konfor ve hijyen kosullarini en Ust seviyede saglayacak
duzenlemeler yapilyor. Ornedin calisma ortamindaki hava kalitesinin daima sadlikli seviyede
korunmasi icin makinelerde hava filtreleri kullanilyor.

Davranissal is sagligi ve guvenligi kulturandn galisanlarca benimsenmis olmasi istatistiklere
yansimakla birlikte, surekli egitimlerle sistem ve insanlar destekleniyor. 2022 yili sonu
itibariyla “is Sagligi ve Guvenligi” alaninda verilen toplam egitim suresi 7240 saate ulasti.

2022 yilinda ortalama is kazasi siklik oranimiz 2021'e gore %33 azalarak 15,65'ten 10,50
seviyesine geriledi. Kayip gun sayisi ise 2021 yilina goére %2,5 artarak 160 gunden 164 gune

yukseldi.
15,65 160 164
2021 2022 2021 2022
KAZA SIKLIK ORANI KAYIP GUN SAYISI
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PROJELERIMIZ

DIiJIiTAL iSG
BiLDiRiM PORTALI

Dijital ISG portal sistemi ile
calisanlarimizin sahada tespit
ettigi tehlike ve ramak kala
bildirimleri icin ¢ozUmler
Urettik ve ISG risklerimizi
azalttik. Periyodik olarak
gerceklestirilen iSG Kurul
Toplantilar’'nda s6z konusu
performanslari
degerlendirerek, iyilestirme
calismalari yaruttuk.

OTOMASYON
CALISMALARI

CNC torna makinelerimize
kurulan robotik besleme
otomasyonlarimiz ile makine ve
calisan arasindaki temasi
azaltarak ISG risklerimizi sifira
indirdik.

_5‘", KALITElIYASAM

SrdOrilebilrKaknmalcin

KURESELAMAGLAR
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FORKLIFTLERDE
iYILESTIRMELER

Uretim alanlarinda
kullandigimiz forkliftlerimiz de
emniyet kemerlerimizi sivicli
hale donusturduk. Boylelikle
emniyet kemerini takmadan
forkliftlerin calismamasini
saglayarak ¢alisanlarimizin
sagliklarini korumaktayiz.
Forkliftlerimizin mavi spot Isik
sistemi sayesinde
farkindaliklarini artirarak is
kazasi riskini azalttik.

ROBOTIK KAYNAK
CALISMALARI

Robotik kaynak makinelerimiz
ve kaynak dumani hava emis
sistemlerimiz ile ISG risklerimizi
ve kaynak dumanina
maruziyeti sifira indirdik.
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KEYIFLI CALISMA ORTAMI

Calisanlarimiza dinlenme ve molalarinda keyifli
zaman gecirme imkani saglayan ¢cok sayidaki Unite,
aclk ve kapalil rekreasyon alanlari, ofislerimiz ve
tesisimizde calismayi daha da keyifli hale getiriyor.
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BUyumemiz, toplumsal
faydayi gozeten karli
yatirimlarla ivme kazanirken,
surdurulebilir finans
yonetimini odagimiza

aliyoruz.




SURDURULEBILIR FINANS

Kaynaklarin sinirli oldugunun bilinmesi, bu kaynaklarin kullanilma bicimlerinin uzun vadeli
sonuclarinin  dikkate alinmasinin éneminin bilinmesine de zemin hazirhyor. Kaynak
kullanimina iliskin kararlarin uzun vadeli sonuglarinin akillica degerlendirilebilmesi ise,
kurumlarin yasal, seffaf, demokratik ve etkin bir yonetisime sahip olmasi ile dogru orantili.

Etkin yonetisime sahip kurumlarin sinirli kaynaklarini sinirsiz seceneklerden hangisine tahsis
edilecegine iliskin karar verme suUreclerindeki dislUnce maratonunda ipi gdgusleyen,
surdurulebilirlik anlayisi olmustur. Kendi ihtiyaclarimizi, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini
karsilama olanaklarini azaltmadan karsilamak olarak tanimlanabilecek olan surdurulebilirlik,
"kimseyi geride birakma" slogani kapsaminda evrensel olarak herkes icin ulasilmasi istenen
hedefleri ile daha yasanilabilir bir dinya icin umutlari cogaltmistir.

Sdrdurulebilirlik amacina ulasmanin esas alindigi ¢cagdas kultur ortaminda, karlihgin yaninda
yoksullugun sona erdirilmesi, cevrenin korunmasi, iklim krizine karsi dnlem alinmasi, refahin
adil paylasimi ve barisi hedeflemeyen yani toplum yararini godzetmeyen projelerin
surdurulebilir finansmana ulasmasi olanakli degildir.

Karar mekanizmalarina surdurudlebilirlik bilincini entegre etmeyi basaran sirketimiz, yeni
projeleri ve yatirirm planlarini strddrulebilir finansmanla hayata gegirme konusunda guglu bir
irade gelistirmistir.

1 YOKSULLUGA INSANAYAKISIRIS
SON

é‘" % VEEKONOMIKBOYOME
% “‘= ° . o o . o
KORESEL AMAGLAR Mﬁﬁw "'
‘OMOTIVE ' '

Cevresel, sosyal,
yonetisim kriterlerini
yatirim kararlarina
entegre eden, sorumlu
bir finansal sistem
uyguluyoruz.

Omer OZTURK
MALI iSLER DIREKTORU
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TEDARIK ZINCIR]

Tedarikgilerimizi, surdurulebilirlik yonetimi calismalarimizin kilit paydaslarindan en énemlileri
arasinda kabul ediyoruz.

Uretimin devamliligi, karlilik ve strduralebilirlik hedeflerimize ulasabilmek amaciyla tedarik
zincirimizi direngli, cevik ve uyumlu hale getirmek icin emek veriyor ve kaynak tahsis
ediyoruz.

Tedarik zincirimizin surdurulebilirlik performansini bilmek, gelistirebilmek ve izlemek icin
etkili sUregler uyguluyoruz. Tedarik¢i seciminden itibaren surdurudlebilirlik entegrasyonu,
ayrintili cevre, sosyal ve yonetisim soru formlarinin uygulanmasiyla basliyor.

Gectigimiz yil yerel ve global soru listelerimizin mevcut tedarikgi veri tabanimizla birlikte
satin alma sistemimize dahil edilmesinin ardindan, 2022 yili son ceyregdinde baslattigimiz
"Tedarik¢i  Surddrulebilirlik  Uyum  Programi" kapsaminda her bir tedarik¢i icin
surdurulebilirlik hedefleri ve izleme plani olusturuyoruz.

2023 yili itibariyla tum tedarikgilerimizin strdurulebilirlik hedeflerimizle entegre olabilmesini
saglayacak yeni bir Tedarikgi Gelistirme Programi uygulamaya baslayacagiz.

1 AMAGLARIGIN

ORTAKLIKLAR

I

SIO Automotive ile uzun yillardir
suren is birligimizin baslica
nedenleri tedarikcilerine verdikleri
dnem, insana gosterdikleri saygl, adil
ve seffaf satin alma surecleri ve her
zaman tedarikgi firmalarini
desteklemeleri. SUrdurulebilirlik
konularinda dunyadaki gelismelere
ayak uydurmamizi saglamalari da
bizi gelistiren énemli bir konu.

Umit OKYAY
YAMAS METAL
YONETIM KURULU BASKANI

SIO AUTOMOTIVE | 2022 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU 79



SON SOZ

Hedefleri ve
taahhutleri eyleme
donusturmek...

Surdurulebilirlik uzun bir yolculuk.
Hic bitmeyecek bir sertven...

Ve bizce bu sertveni anlamli hale getiren en dnemli
motivasyon, insanlik ve dunyamiz i¢in deger Uretmek.

Her SIO Automotive calisaninin motivasyonu, insanlarin
ailelerine ve sevdiklerine guvenle ulasmalarinda bir pay
sahibi oldugunu bilerek, bunun icin her gun tutkuyla
calismak...

Suardurulebilirlik bizim icin hi¢ yorulmadan Uretmek
demek. Emek demek. insanca, saglikli ve glvenli bir
calisma ortami demek. Topluma faydali olurken,
gezegeni korumak demek.

Gelecege umutla bakan, ulkesini seven, caliskan ve
sorumlu insanlarin oldugu bir yer burasi.

Bu seruveni sturdurulebilir yapan da bu...




GRI INDEKSI @

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

GRI 101: TEMEL 2016

GRI 102: GENEL BIiLDIRIMLER 2016

Kurumsal Profil

Aciklamanin Yeri

102-1 Kurulusun Adi Sayfa 2

102-2 Faaliyetler, markalar, tGrinler ve hizmetler Sayfa 11

102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Sayfa 2,1
102-4 Kurulusun uretim merkezlerinin bulundugu yer/ler Sayfa 2, 11
102-5 Miilkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Sayfa2, 1
102-6 Hizmet verilen pazarlar Sayfa 11

102-7 Kurulusun dl¢egi Sayfa 11, 22, 36
102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgi Sayfa 22, 36
102-9 Tedarik zinciri Sayfa 21, 25, 78, 79
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler Sayfa 11, 79
102-13 Kurumsal uyelikler Sayfa 47

Strateji
102-14 En Ust duzey karar mercii beyani
102-15 Kilit etkiler, risk ve firsatlar

Etik ve DUrustluk
102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari

102-17 Etik ile ilgili 6neri ve bildirim mekanizmalari

Paydas Katilimi

102-43 Paydas katilimi yaklasimi
102-44 Kilit konular ve paydaslarin éncelikleri

Aciklamanin Yeri

Sayfa7,8,9
Sayfa 12, 13, 14, 15

Aciklamanin Yeri
Sayfa 34, 35, 37
Sayfa 35, 37

Aciklamanin Yeri
Sayfa 14, 16
Sayfa 14

Raporlama Aciklamanin Yeri
102-46 Rapor icerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Sayfa 4

102-47 Oncelikli konularin listesi Sayfa 14, 15, 19, 20, 21
102-50 Raporlama dénemi Sayfa 4

102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin iletisim bilgileri Sayfa 4, 86

102-55  GRI Standartlarina gére secilen uyumluluk secenegi Sayfa 4, 81, 82, 83, 84
102-56 Dis gliivence Sayfa 4
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GRI INDEKSI @

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

GRI 200 EKONOMIK STANDARTLAR SERISI

Satin Alma Uygulamalari

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
GRI 300 CEVRESEL STANDARTLAR SERISI

Enerji

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

302-4 Enerji tuketiminde azaltim

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltimlar
Su ve Atik Su

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yoénetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

303-5 Su tuketimi

Emisyonlar

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1)
305-2 Dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2)
305-5 Sera gazi (GHG) emisyon azaltimi
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Aciklamanin Yeri
Sayfa 14, 15

Sayfa 76, 79

Sayfa 79

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 19, 25
Sayfa 27, 28
Sayfa 25

Sayfa 25, 29, 58

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 29
Sayfa 19, 29
Sayfa 22

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15

Sayfa 25

Sayfa 19

Sayfa 28

Sayfa 28

Sayfa 22, 27, 28, 58
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MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

GRI 300 CEVRESEL STANDARTLAR SERISI

Atik
103-1 Oncelikli konular ve sinirlar
103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi

306-4 Bertarafa génderilmeyen atik (yeniden kullanilan vb)

Tedarikgi Cevresel Degerlendirme

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

308-1 Cevresel kriterlerde denetlenmis yeni tedarikgiler
istihdam

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

401-2 Tam zamanlh calisanlara saglanan yan haklar

Is Saglhigi ve Guvenligi

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
403-1 is saghgi ve guvenligi yénetim sistemi

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve vaka arastirmasi
403-4 is saghg ve guvenligi ile ilgili is¢i katilimi, danisma ve iletisim
403-5 is saghigi ve glivenligi ile ilgili isci egitimleri

403-9 isle ilgili yaralanmalar
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Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 25, 29
Sayfa 22, 29

Sayfa 29

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 21, 79
Sayfa 79

Sayfa 21, 29

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 34
Sayfa 35
Sayfa 22, 36

Sayfa 37

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 71
Sayfa 34, 71
Sayfa 44
Sayfa 71, 72
Sayfa 35, 71
Sayfa 71, 72
Sayfa 71
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MATERIALITY

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERISI

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarin cgesitliligi

insan Haklari Denetimi

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

412-2 insan haklari politika ve prosediirleriyle ilgili calisanlara

saglanan egitimler

Yerel Toplumlar

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
413-1 Yerel toplum katilimi, etki analizi ve gelisim

programlari olan operasyonlar

Tedarikci Sosyal Degerlendirme

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari

103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

414-1 Sosyal kriterlerde denetlenmis yeni tedarikgiler
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DISCLOSURES SERVICE

Aciklamanin Yeri
Sayfa 14, 15

Sayfa 34

Sayfa 35

Sayfa 37

Aciklamanin Yeri
Sayfa 14,15

Sayfa 15, 34

Sayfa 34

Sayfa 37

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14, 15
Sayfa 20
Sayfa 48
Sayfa 38

Aciklamanin Yeri

Sayfa 14,15
Sayfa 21
Sayfa 79
Sayfa 79
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TEKNiK DANISMANLIK VE iCERIK
SGS Supervise Gdzetme Etud ve Kontrol Servisleri A.S.
WWW.sgs.com
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