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Raporumuzun hazırlık sürec�nde yaşadığımız deprem
felaket�yle der�nden sarsıldık. Afet�n �lk gününden �t�baren
deprem bölges�ne tüm �mkanlarımızla destek vererek bölge
halkının yaşamsal �ht�yaçlarına yönel�k malzemeler�
kend�ler�ne ulaştırdık.

Kadın üret�c�ler�n �şler�n� sürdüreb�lmeler� �ç�n Hatay Defne
Kadın Kooperat�f� �le �ş b�rl�ğ� gel�şt�rd�k.

Çocuklarımızın ps�kososyal �y�leşmeler�ne yardımcı
olab�lmek amacıyla Samandağ  Beled�yes� �ş b�rl�ğ�nde oyun
çadırları kurarak “SIO Automot�ve Gönüllüler�” olarak
yanlarında olduk.

B�r daha yaşanmaması d�leğ�yle... 



Bu rapor, SIO Automot�ve’�n 2022 yılının �k�nc� yarısında hız
kazandırdığı sürdürüleb�l�rl�k yolculuğunun �lk aşamalarını,
ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�k yönet�m� yaklaşımını, çevre-sosyal-
yönet�ş�m performansını, �lg�l� alanlardak� kurumsal
kapas�tes�n� ve �y� uygulama örnekler�n� özetlemekted�r.

Ş�rket�m�z ve sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�ne �l�şk�n daha detaylı
b�lg�lere ulaşmak �ç�n web s�tem�z� z�yaret edeb�l�rs�n�z:

www.s�o-automot�ve.com

Rapor �çer�ğ�, 2022 yılı ver�ler�n� �çerecek şek�lde "Küresel
Raporlama G�r�ş�m� (Global Report�ng In�t�at�ve-GRI)”
tarafından gel�şt�r�len “GRI Raporlama Standartları-Temel”
göstergeler�yle uyumlu şek�lde oluşturulmuştur. Türkçe ve
İng�l�zce d�ller�nde hazırlanan rapor �ç�n bağımsız dış denet�m
sürec� uygulanmamıştır.

Raporumuzun değer z�nc�r�m�z boyunca kend�
sürdürüleb�l�rl�k yolculuğunu yaşayan tedar�kç�ler�m�z,
müşter�ler�m�z ve tüm paydaşlarımıza �lham vermes�n� d�ler�z.

Sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımızla �lg�l� b�lg� almak, öner�ler�n�z�
�letmek ya da �şb�rl�ğ� olanakları �ç�n b�ze ulaşmanızdan
mutluluk duyarız:

surduruleb�l�rl�k@s�o-automot�ve.com

+90 284 684 10 10

Şafak Altınkaya Doğru
Çevre ve Sürdürüleb�l�rl�k Koord�natörü
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İş�m�z, toplumumuz ve dünyamız �ç�n

doğru sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler�n�
bularak, hedef  ve aks�yonlarımızı �lk
raporumuzda s�zlerle paylaştığımız

�ç�n çok heyecanlı ve mutluyuz!. 
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YÖNETİM KURULU
BAŞKANIMIZDAN
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Dr. Karl J. GAERTNER
YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Değerl� Paydaşlarımız,

Grubumuzun 1958 yılında başlayan �hracat yolculuğu, bugün kend� markamızla dünyanın 120 ülkes�ne yüksek
kal�tel� ürünler tedar�k ederek b�r başarı h�kayes�ne dönüşmüştür. SIO Automot�ve, yarım asırlık h�kayen�n b�r
parçası olan sorumlu, güven�l�r ve sürdürüleb�l�r üret�m anlayışının ayrılmaz b�r parçasıdır.

Son yıllarda, doğal kaynaklardak� hızlı değ�ş�mlere bağlı olarak �kl�m değ�ş�kl�ğ� ve doğal afetler�n çarpıcı
etk�ler�n� yaşarken sürdürüleb�l�rl�k, �ş dünyası ve �nsanlığın ortak geleceğ� �ç�n en öneml� konu hal�ne
gelm�şt�r. Ortak geleceğ�m�z ve sürdürüleb�l�r kalkınma �ç�n b�rl�kte hareket etme �ht�yacımız, �nsanlık
tar�h�nde h�ç bu kadar kr�t�k olmamıştı.

Wulf Gartner Grubu’nun tüm yatırımlarında, değer z�nc�r�m�z�n her aşamasında sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�n� ön
planda tutuyoruz. Sürdürüleb�l�rl�k faal�yetler�m�z� B�rleşm�ş M�lletler Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları �le
uyumlu b�r şek�lde uyguluyor ve �lg�l� küresel yaklaşımlarla entegre ed�yoruz.

B�z�m �ç�n sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�, �nsanlık, gezegen ve kâr arasındak� dengey� korurken ekonom�k, ekoloj�k
ve sosyal hedeflere ulaşmak anlamına gelmekted�r. Bu yaklaşımla, SIO Automot�ve’�n yüksek n�tel�kl� �ş
gücüyle, tüm �ş ortaklarımız ve paydaşlarımızla b�rl�kte ver�ml�, yen�l�kç�, ekonom�k, çevresel ve sosyal açıdan
değer üreten b�r ş�rket olmak �ç�n b�rl�kte çalışıyoruz.

SIO Automot�ve olarak, Avrupa B�rl�ğ�'n�n b�r parçası olan ve Grup merkez�n�n bulunduğu Almanya'dak�
çevresel ve sosyal sürdürüleb�l�rl�k düzenlemeler�ne yönel�k proakt�f yaklaşımımız, regülasyonlara tam uyum
sağlamada b�ze öneml� b�r avantaj sağlıyor.

SIO Automot�ve'�n �lk Sürdürüleb�l�rl�k Raporu'nu yayınlamasından gurur ve mutluluk duyuyoruz. Önümüzde
hala uzun b�r yol var.  Operasyonlarımızı daha ver�ml� hale get�rmek, değer z�nc�r�m�z boyunca
sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlamak, gelecek nes�ller �ç�n çevre ayak �z�m�z� azaltmak g�b� uzun vadel� hedefler�m�z var.

Her geçen gün daha �y� b�r dünya hayal ed�yor ve bunu başarmak �ç�n çalışıyoruz. Çünkü sürdürüleb�l�rl�k
geleneğ�m�z b�ze daha yaşanab�l�r b�r gelecek sunuyor...

Müşter�ler�m�z ve
dünyamız �ç�n en �y�s�n�
yapab�lme tutkusuyla

çalışıyoruz. 
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İnsanlığın refahı ve geleceğ�; sağlık, güvenl�k, doğal kaynaklar ve �kl�m�n korunmasına bağlı.
Gelecek nes�llere yaşanılır b�r dünya bırakmak, bugünden sürdürüleb�l�r olmak demek.
Grubumuzun tüm markalarında olduğu g�b� SIO Automot�ve’de de dayanıklı ve güven�l�r
otomot�v yedek parçaları üretmek, daha fazla güvenl�k, daha az atık, en üst kal�tede çalışma
ortamları oluşturmak, b�z�m �ç�n sürdürüleb�l�r olmak anlamına gel�yor.

Wulf Gaertner AG ş�rketler�nden MEYLE ve SIO Automot�ve’de karbon ayak �z� azaltımı ve
dengeleme çalışmaları, Ar-Ge projeler�, çevre dostu sorumlu ürün gel�şt�rme g�b�
sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarıyla, müşter�ler�m�z ve sektörümüz �ç�n yen�l�kç� ve proakt�f b�r
sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımı ortaya koyuyoruz. 

SIO Automot�ve olarak özell�kle �kl�m değ�ş�kl�ğ�, düşük karbonlu döngüsel ekonom�
modeller�, B�rleşm�ş M�lletler Kalkınma Amaçları, sürdürüleb�l�r tedar�k z�nc�r� g�b� öncel�kl�
sorumluluk alanlarında harekete geçerek, oluşturduğumuz sürdürüleb�l�rl�k yol har�tasıyla
geleceğ�m�z� şek�llend�r�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğundak� başarının, kolekt�f b�r çabayla mümkün olduğunu
düşünüyoruz. Bu bakış açısıyla ben�msed�ğ�m�z kapsayıcı sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımız,
k�ml�ğ�m�z�n ve �ş model�m�z�n de temel b�r parçası hal�ne gelm�ş durumda.

B�z�m �ç�n sürdürüleb�l�rl�k geçm�ş�m�zden gelen, bugünümüzü tanımlayan, geleceğ�m�z�n
anahtarı ve daha yaşanılır b�r dünya yaratma hedef�m�z�n �t�c� gücü…

"

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
LİDERİMİZİN MESAJI
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Sürdürüleb�l�rl�k,
daha yaşanılır b�r
dünya yaratma

hedef�m�z�n �t�c� gücü…

Flor�an GAERTNER
MEYLE AG KURUMSAL

SORUMLULUK MÜDÜRÜ
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Değerl� Paydaşlarımız,

Bu rapor, �lk sürdürüleb�l�rl�k raporumuz olması �t�bar�yle b�z�m �ç�n çok değerl�. Wulf Gaertner AG Grubu’nun
b�r ş�rket� olarak grubumuzun global sürdürüleb�l�rl�k hedefler� doğrultusunda yaptığımız çalışmaları �ler�de
de s�z değerl� çalışanlarımız, müşter�ler�m�z, �ş ortaklarımız ve tedar�kç�ler�m�zle gururla paylaşacağımızdan
em�n�m.

Kurulduğumuz günden bu güne başta çalışanlarımız ve çevrem�z �ç�n yapılan sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarını
gururla �ncelerken, 2022 yılının ortasında sürdürüleb�l�rl�k üzer�ne uluslararası b�r danışman kurum �le eğ�t�m
ve çalışmalara başladık. Daha etk�n ve kapsamlı değerler yaratmak �ç�n oluşturduğumuz hedeflerle yola
çıkarak, sürdürüleb�l�rl�ğ� çok öneml� b�r sorumluluk olarak gördük ve gelecektek� başarımızın temel
taşlarından b�r�s� olarak ben�msed�k. 

SIO Automot�ve’de v�zyonumuz ‘Smart, Innovat�ve and Susta�nable’ olmak. Stratej� ve yol har�tamızı bu
değerler üzer�ne oluşturduk. Değ�ş�m, gel�ş�m ve dönüşüm �ç�n bu değerler� ben�mseyerek, �nsan odaklı b�r
ş�rket olmanın da gücüyle, geleceğ� planlıyor ve yatırımlarımızı şek�llend�r�yoruz. 

2020 yılında �novasyon departmanımızı kurarak �novasyon üzer�ne uzman b�r danışman f�rmayla güçlü b�r �ş
b�rl�ğ�ne �mza attık. Bu �ş b�rl�ğ�n�n de büyük katkısıyla mühend�sl�k sınırlarımızı zorluyor ve “MEYLE”
müşter�ler� �ç�n sürdürüleb�l�r �novat�f çözümler üret�yoruz. 2021 yılında kurduğumuz otomasyon
departmanımızın gel�şt�rd�ğ� projeler sayes�nde üret�m ve kal�tem�z� yükselterek sürdürüleb�l�r b�r ver�ml�l�k
sağladık ve çalışanlarımız �ç�n daha güvenl� b�r �ş ortamı yarattık.

Günümüzde yen� araçlara taleb�n hızla elektr�kl� ve h�br�t g�b� yeş�l çözümlere doğru kaydığını görüyor,
özell�kle Avrupa’da ve ülkem�zde bu eğ�l�m�n yüksel�ş�n� yakından �zl�yoruz. Sektörümüzdek� bu dönüşüm, b�r
parça üret�c�s� olarak b�zler�n de karbon em�syonlarını azaltma kararlılığını güçlend�r�yor ve sürdürüleb�l�rl�k
yolunda b�zlere öncülük ed�yor. Gelecektek� r�skler �le �lg�l� doğru �çgörüler üreterek �nsan hakları, �kl�m
değ�ş�kl�ğ�, doğal kaynaklar, tedar�k z�nc�r� sürdürüleb�l�rl�ğ� ve toplumsal fayda konularını tutkuyla
gündem�m�zde tutarak sektörümüzde örnek olab�lecek �lerlemeler kayded�yoruz.

Sürdürüleb�l�r değerler yaratmak �ç�n çıktığımız bu yolda destek ve katkıları �ç�n tüm SIO Automot�ve
çalışanlarına, müşter�ler�m�ze, �ş ortaklarımıza ve tedar�kç�ler�m�ze teşekkürler�m� sunuyorum.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
KOMİTESİ BAŞKANIMIZDAN
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“Herkes �ç�n”
sürdürüleb�l�r olmak,
ş�rket kültürümüzün

temel�nde var.

"
Çağdaş DİNÇEL

GENEL MÜDÜR



Ş�r�n GÜNDÜZ
Kal�te Operatörü



SIO Automot�ve, Türk�ye’n�n otomot�v satış sonrası sektöründek�
�lk yerl� g�r�ş�m olarak 1991 yılında İstanbul’da kuruldu.

Kuruluşundan 5 yıl sonra Tek�rdağ Çorlu’da kend� üret�m tes�s�n�  
ve bugünkü yerleşkes�ndek� �lk fabr�kasını �nşa ett�.

SIO Automot�ve 1998’de Wulf Gaertner Autoparts AG �le üret�m �ş
b�rl�ğ�n� başlatarak aynı zamanda ortak hal�ne geld� ve
büyümes�n� sürdürdü. 1958’de Almanya’da kurulmuş olan Wulf
Gaertner Autoparts AG, 2007 yılında tüm h�sseler� satın alarak 25
m�lyon Euro yatırımla mevcut fabr�kayı ve üret�m tes�sler�n�n
kapas�tes�n� gen�şlett�.

Bugün SIO Automot�ve, beş yüze yakın çalışanı, yüksek
teknoloj�ye sah�p üret�m bantları, laboratuvarları ve AR-GE
Merkez�’yle ürünler� dünyanın 100’den fazla ülkes�ne ulaşan
modern b�r üret�m tes�s� hal�ne geld�.

Sah�p olduğu IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, ISO 10002, ISO
9001 sert�f�kaları ve Sıfır Atık Belges� �le üret�m, çalışma ortamı ve
müşter� memnun�yet� kal�tes�n� dünyaya �spatlayarak
sektörünün l�der oyuncularından b�r� durumunda.

HİKAYEMİZ
Tam 30 yıldır,
otomob�l
yolculuklarının
güvenl�, konforlu ve
sürdürüleb�l�r olmasını
sağlamak �ç�n
çalışıyoruz.

1991
KURULUŞ
YILIMIZ

465
ÇALIŞAN
SAYIMIZ

Kuruluş.

1991

1996

Tek�rdağ’da �lk
fabr�ka �nşa ed�ld�.

Wulf Gaertner AG
ş�rket�n ortağı oldu.

1998

2003

2007 2010

2010

2016

2017

2021

2022

ISO 9001 Kal�te
Yönet�m S�stem�
Belges� alındı. 

Wulf Gaertnet
AG’n�n, tüm h�sseler�
almasıyla, �s�m SIO
Automot�ve olarak
değ�şt�r�ld� ve yen�
tes�s �nşa ed�ld�.

ISO 10002 Müşter�
Memnun�yet� Kal�te
Yönet�m S�stem�
Belges� alındı. 

IATF 16949 Otomot�v
Kal�te Yönet�m S�stem�,
ISO 14001 Çevre
Yönet�m S�stem� ve
ISO 45001 İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� Yönet�m
S�stem� belgeler� alındı. 

Ar-Ge Merkez�
açıldı. 

T.C. Çevre ve
Şeh�rc�l�k Bakanlığı
tarafından Sıfır Atık
Belges� onaylandı.

Sürdürüleb�l�rl�k
Pol�t�kası yayınlandı
ve Sürdürüleb�l�rl�k
Çalışma Grupları
kuruldu.
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Bu �ş�n başlarında kend�m�ze sıkça sorduğumuz b�r soruydu:
"Neden sürdürüleb�l�rl�k?"

2022 yılının �k�nc� yarısında sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�n� daha
konsol�de ve doğrudan b�r kurumsal yönet�m mekan�zması
hal�ne get�reb�lmek �ç�n �lk c�dd� adımlarımızı atmaya başladık. 

Daha yolun başındayken, �lk yılımızı raporlama hedef� de
koyarak, raporumuz aracılığıyla paydaşlarımızın SIO
Automot�ve’�n sürdürüleb�l�rl�ğe bakışını ve yaklaşımını
anlamasını �sted�k. Raporumuzun en öneml� hedefler�nden b�r�,
sürdürüleb�l�rl�k �let�ş�m�m�z� ve etk�m�z� büyütmekt�. Öte
yandan raporumuzun paydaşlarımız �ç�n sürdürüleb�l�rl�k
yolculuğunun nasıl tasarlandığına da�r yol göster�c� olmasını da
hedeflem�şt�k.

Sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�ne, bu �ş� “neden yapmamız gerekt�ğ�”
konusunda net b�r görüş kazanmaya çalışmakla başladık. 

Sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler�m�z�n b�ze hedefler, yen� pol�t�kalar,
projeler, ölçümlemeler g�b� pek çok yen� süreçler get�receğ�n�
b�l�yorduk.

Çevre konusundak� başarılarımıza, �nsana verd�ğ�m�z değer
neden�yle neredeyse kusursuz hale get�rd�ğ�m�z çalışma
ortamımıza, bunların etrafındak� �novasyon ve Ar-Ge
çalışmalarına bakıldığında aslında sürdürüleb�l�rl�k alanında
fena  sayılmayacak b�r performansa sah�p olduğumuz aş�kardı
ancak tüm bunların geleceğe taşınacak doğru hedefler ve
yöntemlerle yönet�lmes� gerek�yordu. Bu konulardak�
çalışmalarımızın özet�n� "Çevre" ve "Sosyal" başlıkları altında
bulab�l�rs�n�z. 

Bunun en öneml� yollarından b�r�n�n en başta çalışanlarımızın
sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�ne katılımı olduğunun farkına vardık
ve bu yönde organ�zasyonumuzu gel�şt�rd�k. Kurumsal kapas�te
konusunda yaptıklarımızı �se “Yönet�ş�m” başlığı altında
okuyab�l�rs�n�z.

Geld�ğ�m�z noktada, okuyab�ld�ğ�n�z b�r rapor hazırlamayı
başardığımıza göre, “neden sürdürüleb�l�rl�k” sorusuna pek çok
yanıt bulduğumuzu da artık b�l�yoruz.

Hang� alanlara odaklanmamız gerekt�ğ�n� bulduk. Odak
alanlarımızda nasıl hedefler gel�şt�rmem�z gerekt�ğ�n� keşfett�k. 

Bu �lk raporumuzla, s�zlerle bu deney�mler�m�z� paylaşıyoruz.

NEDEN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK?
Gerçek �ht�yaçları
tesp�t etmek ve �ş
model�yle uyumlu b�r
sürdürüleb�l�rl�k
stratej�s� gel�şt�rmek
�ç�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n
"nedenler�n�" doğru
anlamak gerek�yor. 
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Sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımının r�sklere ve etk�lere odaklanması,
sosyal sorumluluk ya da reklam aracı hal�ne get�r�lmemes�
gerekt�ğ�n� düşünüyoruz.

SIO Automot�ve çalışanları, sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�n� ana �ş
fonks�yonlarımızdan b�r� kabul ederek görev� ne olursa olsun  
�ş�n�n parçası olarak görmekted�r.

B�z�m �ç�n sürdürüleb�l�rl�k, kar eden b�r ş�rket olarak t�car�
hayatımıza devam ederken; çalışanlarımız, toplum ve dünya
�ç�n verd�ğ�m�z taahhütler� yer�ne get�reb�lmekt�r.

Bunun anlamı, çevresel ve sosyal etk�ler�m�z� doğru
yönetmek, yönet�ş�m mekan�zmalarını doğru tasarlayarak
değer z�nc�r� boyunca tüm fonks�yonlarla sürdürüleb�l�r olmak
ve böylece r�sklere her an hazırlıklı ve yöneteb�l�r kapas�tede
olmaktır.

Bütüncül b�r sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımıyla ele aldığımız Çevre-
Sosyal-Yönet�ş�m (ÇSY: ESG-Env�ronment, Soc�al, Governance)
faktörler�n�; ş�rket ekos�stem�m�zdek� r�sk, fırsat ve etk�
b�leşenler�n�n tümüyle anlamlı b�ç�mde yönetmeye
çalışıyoruz. 

Özetle, SIO Automot�ve �ç�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n, uygulanab�l�r
şek�lde �ş model�ne ve süreçlere odaklanan, gerçekç� ve
�zleneb�l�r hedefler üreten, da�ma önce �nsana ve gezegene
faydayı gözeten, "B�rleşm�ş M�lletler Sürdürüleb�l�r Kalkınma
İç�n Küresel Amaçlar" başta olmak üzere küresel trendler ve
g�r�ş�mlerle uyumlu b�r yolculuk olduğunu söyleyeb�l�r�z.

NASIL BİR SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK?
Yalnızca �y� b�r
sürdürüleb�l�rl�k
stratej�s� günün
sonunda ş�rket�n �ş
model�, çalışanları,
toplum ve dünya �ç�n
�y� şeyler yapmasını
sağlayab�l�r...



İş model�n�n sürdürüleb�l�rl�k bağlamı
Aktüel/potans�yel r�sk ve etk�ler
Etk�ler�n ş�ddet ve sıklık sıralaması
R�sk ve etk�ler�n öncel�klend�r�lmes�

Odak alanlarımıza karar vermeden önce sürdürüleb�l�rl�k  
öncel�kler�m�z� bel�rlerken yalnızca ş�rket�m�z�n �ş model�n�
etk�leyeb�lecek konuları değ�l; çevresel, sosyal ve yönet�ş�m
r�skler� açısından paydaşlarımız, toplum ve dünya üzer�ndek�
etk�ler�m�z�n de göz önünde bulundurduğumuz, etk� ve
r�skler�m�z� paydaşlarımız gözüyle de ele alacak şek�lde “ç�fte
öneml�l�k (double mater�al�ty)” yöntem�n� kullandık. Bu
yöntemle çevresel, sosyal, yönetsel konuların ş�rket üzer�ndek�
etk�ler�yle b�rl�kte ş�rket�n bu konulardak� etk�ler�n� b�rl�kte ele
aldık. Ç�fte öneml�l�k yöntem�n� uygularken aşağıdak�
b�leşenler� detaylı şek�lde ele aldık:

ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ

DÜŞÜK ÖNEM DERECESİ

YÜKSEK ÖNEM DERECESİ

SIO Automot�ve Üzer�ndek� Etk�

D
ış

 P
ay

d
aş

la
r 

Ü
ze

r�
n

d
ek

� E
tk

�



ÇEVRE İkl�m eylem� ve karbon ayak �z�
Döngüsel ekonom� ve sorumlu üret�m
Enerj� ver�ml�l�ğ�
Su kullanımı 

YÖNETİŞİM Kurumsal yönet�m
Organ�zasyonel gel�ş�m
Tedar�k z�nc�r�
Et�k �lkeler

SOSYAL İnsan hakları ve eş�tl�k
Çalışan refahı ve mutluluğu
Kurumsal gönüllülük
Toplumsal Fayda

Odak alanlarımızı �ş model�m�z, çalışanlarımız, toplum ve
dünyamız �ç�n bütüncül b�r bakış açısıyla çevre, sosyal,
yönet�ş�m faktörler� �ç�n katılımcı yöntemlerle bel�rled�k.

ODAKLANDIĞIMIZ ALANLAR
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İht�yaç, Stratej� ve Hedefler-2022 Yılı II.Çeyrek
Katılımcı yöntemler ve öneml�l�k anal�zler�n� kullanarak �ş
model�m�z�n hedefler� ve süreçler�yle entegre olab�lecek,
regülasyonlar ve küresel trendlerle uyumlu, paydaşlarımızın
beklent�ler�ne uygun sürdürüleb�l�rl�k gerekl�l�kler�n� bel�rled�k. 

B�zce sürdürüleb�l�rl�k, uzun vadel� sonuçlar yaratan �ş
stratej�ler�, hedefler� ve süreçlere odaklanmaktır. Bu
nedenle yol har�tamızı bel�rlerken �ş model�m�z�n çevresel,
sosyal ve yönet�ş�m etk�ler�yle b�rl�kte �ş stratej�ler�ne,
hedeflere, süreçlere ve r�sklere de odaklandık. 

YOL HARİTAMIZ (2022-2023)

03
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Yol har�taları yaşayan tasarımlardır. Ş�rket�n�z�n sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler�
değ�şeb�l�r, hedefler gözden geç�r�leb�l�r ya da zamanla yöntemler farklılaşab�l�r. Yıllar  
geçt�kçe sürdürüleb�l�rl�k programları ve eylemler�, ş�rket�n DNA’sı hal�ne gel�r ve bu
evreden sonra yol har�taları da kaçınılmaz olarak stratej� değ�ş�m�ne uğrar.

02
Organ�zasyon ve Kurumsal Kapas�te-2022 Yılı III.Çeyrek
Tasarladığımız sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler� ve hedefler�m�ze
yönel�k projeler� bel�rlemek üzere tüm çalışanlarımıza yönel�k
eğ�t�m, kapas�te gel�şt�rme ve örgütlenme çalışmalarını
başlattık. Organ�zasyondak� görevlend�rmeler� tamamladık. 

Uygulama, İzleme, Raporlama-2022 IV. Çeyrek ve 2023 Yılı
Sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�ndek� temel süreçler� tamamladıktan sonra,
hedefler�m�ze yönel�k projeler� hayata geç�rmeye başladık. Her b�r
hedef ve proje �ç�n bel�rled�ğ�m�z performans göstergeler�ne göre
gerçekleşen �lerlemelere 2023 yılı raporumuzda yer vereceğ�z. 



HEDEFLERİMİZ 

2022-2023



Hedef bel�rlerken gerçekç� olmaya;

sektörel d�nam�kler, regülasyonlar,

küresel trendlere makul sev�yede

uyum sağlamaya, taahhütler�m�z�n

�ş model�m�z ve d�ğer faktörlerden

en az etk�lenecek, gerçekleşmes�

mümkün ve ölçüleb�l�r öngörülerden

oluşmasına özen gösterd�k.



ÇEVRE HEDEFLERİMİZ 2022-2023

HEDEFLER  GÖSTERGELER(2022) (2023)

Kapsam-1 ve Kapsam-
2 karbon ayak �z�
hesaplaması

Em�syon ölçümler� ve
doğrulama 

Enerj� ver�ml�l�ğ�
uygulamaları
gel�şt�r�lmes�

ISO 50001 Belges�’n�n
alınması

Su tasarrufu ve ger�
kazanılan su
m�ktarında artış 

Çalışan başına su
tüket�m�n�n azalması 
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SOSYAL HEDEFLERİMİZ 2022-2023

HEDEFLER  GÖSTERGELER(2022) (2023)

Çalışan mutluluğunun
arttırılması

Memnun�yet oranının
%80 üzer�nde olması

Kurumsal gönüllülük
programı gel�şt�r�lmes�

Her çeyrekte en az b�r
proje uygulanması



YÖNETİŞİM HEDEFLERİMİZ 2022-2023

HEDEFLER  GÖSTERGELER(2022) (2023)

Sürdürüleb�l�rl�k ve
�nsan hakları pol�t�kaları
hazırlanması

Pol�t�kaların
yayınlanarak yürürlüğe
g�rmes� 

Tedar�k z�nc�r�nde  
sürdürüleb�l�rl�k
performansının arttırılması

Tedar�k z�nc�r�n�n
%25'�nde gel�ş�m
programları uygulanması



Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzun henüz başlarında
yakaladığımız �lham ver�c� ve kaldıraç etk�s� yaratan
gel�şmeler� s�zlerle paylaşmaktan memnun�yet duyuyoruz.

İst�hdama katılımda kadın oranı.
2022 yılında �şe başlayan 67 çalışma arkadaşımızın
17's�n�n kadın olmasıyla gurur duyuyoruz.

2022'DE ÖNE ÇIKANLAR

2 2

26
Her 5 yönet�c�m�zden 1'� kadın.
Beyaz yaka yönet�c� kademes�ndek� kadın
yönet�c� oranı %20'ye yükseld�ğ� �ç�n mutluyuz.

4,5
MİLYON
LİTRE
SU  

1 yılda ger� kazandığımız su m�ktarı.
Yağmur suyu toplama s�stem� ve İler� Atık Su
Arıtma Tes�s�m�z sayes�nde çalışan başına
9.677 l�tre suyu koruyarak hedefler�m�ze
yaklaştık. 

18 TON plast�k
kullanımını
önleyerek 59 TON karbon

em�syonunu
engelled�k
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"Şapka Çıkarttıran Proje: Plast�k Şapkaları Attık Em�syonları Azalttık Projes�" �lk yıl ver�ler�ne göre. 



Yalçın KULA
Arıtma Tes�s� Operatörü



Çevresel etk�ler�m�z� yalnızca

�ş�m�z�n doğal b�r sonucu olarak

değ�l, topluma ve dünyaya karşı

kurumsal vatandaş olma

sorumluluğuyla yönet�yoruz. 

ÇEVRE
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Her damla suyun
kıymet�n� b�lerek,
her gram atığın

dünyamıza etk�s�n�
düşünerek hareket

ed�yoruz. 

SIO Automot�ve olarak, çevresel sorumluluklarımızı yalnızca kend� operasyonlarımızla
sınırlandırmayıp tedar�kç�ler�m�z�n ve müşter�ler�m�z�n hedefler� doğrultusunda b�r ekos�stem
gel�şmey� ve gel�şt�rmey� önems�yoruz. 

Kaynak kullanımı konusundak� hassas�yet�m�z uzun yıllardır çevre yönet�m� faal�yetler�m�z�n
temel�n� oluştururken, 2016 yılında aldığımız ISO 14001 Çevre Yönet�m S�stem� Belges� ve 2021
yılında aldığımız Sıfır Atık Belges�, çalışmalarımızın �zleneb�l�r olmasını kolaylaştırıyor.

Özell�kle son yıllarda h�ssed�len etk�s� g�derek artan �kl�m değ�ş�kl�ğ�yle mücadele  ve uyum
eylemler�, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z�n odağında yer alıyor.

Küresel çevre sorunlarının başında gelen �kl�m değ�ş�kl�ğ� karşısında, �ş model�m�z�n ve ayak
�z�m�z�n �kl�m değ�ş�kl�ğ�yle mücadeleye poz�t�f katkı sağlamasını önems�yoruz. 

2022 yılında başlattığımız ürün ayak �z� ve 2023 yılı hedefler�m�zden karbon ayak �z�
hesaplaması konuları öncel�kler�m�z arasında.

Ayrıca 2024 yılında kurulumunu tamamlamayı planladığımız güneş enerj�s� santral�m�zle
elektr�ğ�m�z�n b�r kısmını tes�s�m�zde üretmek ve her yıl yüzlerce ton karbon em�syonunu
önlemey� hedefl�yoruz.

Düşük karbonlu ve döngüsel ekonom�ye geç�şte öneml� rol oynayan küresel regülasyonlar ve
trendlerle uyumlu b�r çevre yönet�m� ve üret�m model�n� ben�ms�yoruz. 

"
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Şafak ALTINKAYA DOĞRU 
ÇEVRE ve SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

KOORDİNATÖRÜ

ÇEVRE YÖNETİMİ 



Klima ohne Grenzen Projekt GmbH • Grassistr. 12 • DE-04107 Leipzig

www.klimaohnegrenzen.de 

Certificate of 

SIO Automotive 
(Ergene / Tekirdağ) 

Carbon Neutrality 

 

has offset its: 

 

Christian Bachmann 
Executive Director 

This is to certify that 

Date of transaction: 2021-09-
20 Transaction ID: 16-321DE 

 
Climate protection project: 

Efficient Stoves for Social Impact, Rwanda 
Gold Standard / ID: GS 1247 

through the purchase of voluntary emission
reductions. 

Valid: 2021-09-20 to 2022-09-19 

Corporate Carbon Footprint 



ÇEVRE PERFORMANSIMIZ
Bu yıl çevresel yükümlülüklerle uyum konusunda �y� b�r
performans serg�led�k.  Özell�kle karbon em�syonlarını
dengeleme, atıkların ger� kazanımı, su ve enerj� tasarrufunda
öneml� aks�yonlar gerçekleşt�rd�k.

Kullandığımız elektr�ğ�n tamamını
sert�f�kalı yen�leneb�l�r enerj�
kaynaklarından tedar�k ed�yoruz. %100

2 7S I O  A U T O M O T I V E  |  2 0 2 2  Y I L I  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U



ÇEVRE PERFORMANSIMIZ
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Enerj� ver�ml�l�ğ�, çevre odak alanımız �çer�s�ndek� öneml� konulardan. Kullandığımız elektr�ğ�  
yen�leneb�l�r kaynaklardan tem�n ed�yoruz. Enerj� kullanımını azaltmak �ç�n m�kro projeler
gel�şt�r�yoruz. 2023 yılı hedefler�m�zden b�r� olan ISO 50001 Enerj� Yönet�m S�stem� belges�n�
almak �ç�n çalışmalarımızı hızlandırdık.

Yen�leneb�l�r enerj� alanında tes�s çatısına güneş enerj�s� santral� kurab�lmek �ç�n f�z�b�l�te ve
danışmanlık çalışmalarını başlattık. Hedef�m�z, 2024 yılında elektr�k kullanımımızın en az
%25'�n� çatılarımızdan elde ett�ğ�m�z ve ürett�ğ�m�z enerj�den karşılamaktır.

Karbon ayak �z�m�z� dengelemek �ç�n ş�rket etk�nl�kler�m�z� karbon nötr düzenl�yor, yerel ve
global g�r�ş�mlerle �ş b�rl�kler� gel�şt�r�yoruz. 2022 yılında Kapsam-1 ve Kapsam-2
em�syonlarımızı dengelemek amacıyla 21,25 ton karbon kred�s� satın aldık ve ayrıca
çalışanlarımızın katılımıyla Tek�rdağ’da 2 b�nden fazla  f�danı toprakla buluşturduk.

21 TON 2.000
Karbon em�syonunu
dengeled�k. 

F�danı toprakla
buluşturduk.



ÇEVRE PERFORMANSIMIZ
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Su kullanımımızı sürekl� azaltmak �ç�n her fırsatı değerlend�rmeye çalışıyoruz. Üret�m
prosesler�m�zde düşük su tüket�m� olmasına karşın sıfır deşarjla b�rl�kte yüksek teknoloj�ye
sah�p arıtma tes�s�m�z sayes�nde yılda 2.500 tondan fazla suyu ger� kazanıyor ve kaplama
tes�s�m�zde yen�den kullanıyoruz. 2022 yılında su kaçaklarını ve fazla tüket�m� önleyerek
çalışan başına 9,7 ton su tasarrufu sağlamayı başardık. Ayrıca yağmur suyu toplama
s�stem�m�zle kazandığımız suyu peyzaj bakımında kullanarak her yıl en az 600 ton suyu
koruyoruz. 

Atık yönet�m�n�, döngüsel ekonom� odak alanımız �çer�s�nde değerlend�rerek her yıl yen�
projeler üretmeye çalışıyoruz. 2022 yılında İnovasyon b�r�m�m�zle başlattığımız projeyle 18,17
ton plast�k kullanımını ve 59,96 ton karbon em�syonunu önled�k. Soğutma Yağı Ger� Kazanım
Ün�tes� �le kullanılan yağın %99'unu ger� kazanıyoruz. 2022 yılında atıkların ger� dönüşümü �le
karbon em�syonunda 32 ton ve elektr�k tüket�m�nde 822.951 kWh azaltım sağladık. 

Çalışanlarımızın ve tedar�kç�ler�m�z�n çevre konularındak� uyumunu ve kapas�tes�n�
gel�şt�rmek �ç�n eğ�t�m faal�yetler�ne çok önem ver�yoruz. 2022 yılında yalnızca çevre ve
sürdürüleb�l�rl�k alanlarında gerçekleşen çalışan başına eğ�t�m 3,2 saat sev�yes�ne ulaştı.

9,7 TON
Suyu ger� kazandık. 

Çalışan başına

823.000
Elektr�ğ�n tüket�m�n� önled�k.

Atıkların ger� dönüşümüyle

kWh
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BELGELERİMİZ
Çevre yönet�m�, �kl�m eylemler� ve karbon ayak �z� başta olmak
üzere sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımızı raporluyor, uluslararası
geçerl�l�ktek� belge ve sert�f�kalarla �zleneb�l�r ve denetleneb�l�r
şeffaf süreçler hal�ne get�r�yoruz.
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Sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�n�n temel b�leşenler�nden olan
katılımcılığı güçlend�rmek �ç�n çalışanlarımızla �let�ş�m
kanallarının çeş�tlend�r�lmes�n� önems�yoruz.

Çözüm Köşes� (Solut�on Corner), özell�kle teknoloj� destekl�
yüz yüze �let�ş�me olanak sağlayan b�r mecra olması
neden�yle, sürdürüleb�l�rl�k �let�ş�m� ve çalışan katılımında
sıkça kullandığımız b�r köşe.

Yalnızca sürdürüleb�l�rl�k konuları değ�l; çevre, �ş sağlığı ve
güvenl�ğ�, üret�m, �novasyon, Ar-Ge g�b� tüm �ş
fonks�yonlarıyla �lg�l� eğ�t�m ve b�lg�lend�rme etk�nl�kler�n�
düzenled�ğ�m�z Çözüm Merkez�'n�, özell�kle tes�s�n kalb� olan
üret�m katında konumlandırılarak, kapsayıcılığın da
güçlenmes�n� amaçladık.  

Çözüm Köşes�
(Solut�on Corner),
çalışanlarımızın
yalnızca
sürdürüleb�l�rl�k
faal�yetler�ne değ�l
tüm süreçlere
doğrudan katılma  
ve b�lg�lenme
şansı bulduğu b�r
gel�ş�m fırsatı
sunuyor. 
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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ
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Al� Can DALBAY
Kal�te Operatörü



Uzun yıllardır b�z�mle ve mutlu

çalışanlara sah�p olmak,

sürdürüleb�l�rl�k g�b� yen� ve

uyum gerekt�ren süreçlerde

herkes �ç�n kolaylaştırıcı b�r

etk� yaratıyor. 

SOSYAL



3 4

İnsan merkezl�
değerler�n,

sürdürüleb�l�r
başarıyı �nşa

ett�ğ�ne �nanıyoruz.

SIO Automot�ve’de çalışanlarımızın refahı, gel�ş�m� ve �ş deney�mler�n�n en üst düzeyde
olmasını öncel�kl� sorumluluğumuz olarak görüyoruz. Ş�rket�m�zdek� her çalışanın, güvende
h�ssett�ğ�, değerl� olduğu ve kar�yer�n� gel�şt�reb�leceğ� b�r ortam sağlamak �ç�n çaba
göster�yoruz.

İnsan Kaynakları ek�pler�m�z, �ş b�rl�ğ� ve açık �let�ş�m �lkeler�ne dayalı b�r çalışma kültürünü
destekl�yor.

Çalışanlarımızın temel �nsan haklarına saygı göster�yor, yüksek kal�tede ve emn�yetl� çalışma
koşulları sağlıyoruz. Güvenl� çalışma kültürünü teşv�k eden süreçler� ve araçları herkes�n
kullanımına açık tutuyoruz.

Ş�rket olarak �nsan haklarına saygı �lkes� doğrultusunda, zorla ve zorunlu �şç� çalıştırma, çocuk
�şç�l�ğ� g�b� kabul ed�lemez uygulamalara kes�nl�kle �mkan tanımıyoruz.

Ayrıca d�l, d�n, �nanç, ırk, uyruk, yaş, c�nsel yönel�m, c�ns�yet, engell� olma durumu veya d�ğer
herhang� b�r farklılık temel�nde ayrımcılık veya kayırmacılık yapılmaması �ç�n tüm
süreçler�m�z� t�t�zl�kle yürütüyoruz. Tüm çalışanlarımız, eş�tl�k �lkes�yle desteklenmekted�r ve
kuruluşumuz bu �lkey� her alanda ben�msemekted�r.

Tüm süreçler�m�z� destekley�c� b�r fonks�yon olarak eğ�t�m de gündem�m�zde öneml� b�r yer
tutuyor. Çalışanlarımızın gel�ş�m�ne ve yetenekler�n�n artmasına katkı sağlamak
öncel�kler�m�z arasında.

"
Ayşe ARSLAN ÖZDOĞAN

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRÜ
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 



Öner� ve ger� b�ld�r�mlere her zaman açık b�r yaklaşım ben�msemektey�z. Çalışma
arkadaşlarımızdan gelen her f�kr�n süreçler�m�z� daha etk�l� ve ver�ml� hale get�rme
potans�yel�ne sah�p olduğuna �nanıyoruz. Çalışanlarımızın süreçlere katılımını önems�yoruz. 

Katılımcılığı, ş�rket kültürümüzün ayrılmaz b�r parçası olarak görüyor ve çalışanlarımızın
yen�l�kç� f�k�rler�n� sunab�lecekler� ve bu f�k�rler� hayata geç�reb�lecekler� platformlar
oluşturarak, onların ger� b�ld�r�mler�n� d�kkate alarak sürekl� gel�ş�yor ve yen�len�yoruz. 

Bu düşünceden yola çıkarak, "INOEKİN" �mzasıyla yen� b�r öner�  s�stem� oluşturduk ve bu
s�stem� tüm çalışanlarımızın kullanımına açtık. “INOEKİN” �le �ş süreçler�n� �y�leşt�rmek veya
yen� f�k�rler� paylaşmak �steyen çalışanlarımız, öner�ler�n� kolayca �leteb�l�yor ve tak�p
edeb�l�yor.

Topluluğumuzun sürekl� olarak gel�ş�m�n�, mutluluğunu, bağlılığını ve a�d�yet�n� önems�yoruz
. 
Kültürel dönüşümümüzün b�r parçası olarak, yönet�c� kadromuz katılımcı l�derl�k
uygulamalarını ben�mseyerek açık ve  sürdürüleb�l�r b�r �let�ş�m ortamı yaratma konusunda
yoğun çaba harcıyor.

L�se ve ün�vers�te öğrenc�ler�n�n kar�yerler�ne �lk adımlarını atmalarına yardımcı olma
amacıyla staj �mkanları sunuyoruz. Kapsayıcı staj süreçler�, genç yetenekler�n �ş dünyasına
g�r�ş yapmalarına, gerçek dünya deney�m� kazanmalarına ve kend� potans�yeller�n�
keşfetmeler�ne olanak sağlıyor.

Stajyerler�m�z�n gel�ş�m�n� ve başarısını önems�yor, kar�yer hedefler�ne ulaşmaları �ç�n gayret
göstererek �ş dünyasının geleceğ�ne katkı sağlamaktan gurur duyuyoruz. Eğ�t�m�ne devam
eden, yen� mezun ve �st�hdamdak� gençler�n gel�ş�m�n� desteklemek amacıyla yürüttüğümüz
çalışmaları “SIO Akadem�” çatısı altında devam ett�rmey� hedefl�yoruz. 

KATILIM, KAPSAYICILIK VE SÜREKLİ
GELİŞİM YAKLAŞIMIMIZ 



BİR BAKIŞTA İNSAN KAYNAĞIMIZ 
Kadın �st�hdamını sürekl� artıran, ortalama kıdem süres�n�n
yüksek olduğu, genç çalışanlara kar�yer fırsatları sunan,
çeş�tl�l�ğ� önemseyen b�r yönet�m stratej�m�z var. 

Çevresel ve sosyal sürdürüleb�l�rl�k
anlayışını ben�mseyen, herhang�

b�r etk�nl�kte kıdem veya kademe
ayrımı yapmaksızın herkes �ç�n eş�t

katılım �mkanları sunan, �nsan
odaklı b�r ş�rket�z. Bu yaklaşım,
çalışanlarımızın bağlılığını da

oldukça artırıyor. 

"
Caner BORA

SENDİKA BAŞ TEMSİLCİSİ

6.751 SAAT
2022'de
toplam
eğ�t�m 

k�ş� başı 14,52 SAAT

HER 10 KİŞİDEN 6'SI
2022'de �şe başlayan

30 yaş altı

140 KİŞİ 10 yıl üzer� çalışan

189 KİŞİ 5-10 çalışan

136 KİŞİ 0-5 yıl çalışan

465Çalışan
sayımız %25Kadın

oranımız 
92 kadın, 373 erkek çalışanDev�r hızı 0,81
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2022 yılı �k�nc� yarısından �t�baren sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımızın hız kazanmasıyla, sosyal
konulardak� kapas�tem�z� gel�şt�rmeye ve projeler�m�z� artırmaya odaklandık. 

İnsan kaynakları yönet�m� konularındak� kapas�tem�z� gel�şt�rmek üzere gerekl� pol�t�ka ve
yönet�m dokümanlarını hazırlamaya başladık. İnsan Hakları ve İnsan Kaynakları pol�t�kalarını
oluşturduktan sonra bu alanlardak� taahhütler�m�ze yönel�k eylem planlarımızı güncelled�k.

Çalışan katılımı, her zaman öneml� konular arasında olduğundan mevcut “Öner� S�stem�”
ver�ml� şek�lde çalışmaktaydı. Buna ek olarak, Avrupa B�rl�ğ� ve en büyük pazarımız olan
Almanya'da gündeme gelen yen� regülasyonları da göz önünde bulundurarak kapsamlı b�r
"Çalışan Ş�kayet Mekan�zması" ve "Et�k Hat" kurmak üzere çalışmalarımızı başlattık.

İnsan hakları ve çalışan ş�kayet mekan�zması uygulamalarımızın kapsamını 2023 yılı �t�barıyla
tedar�k z�nc�r�m�z� de �ç�ne alacak şek�lde gen�şleteceğ�z. 

Et�k �llkeler konusundak� kapasa�tem�� gel�şt�rmek �ç�n "Kurumsal İlkeler Rehber�"m�z� hazırladık.
Rehber� çalışma koşulları, fırsat eş�tl�ğ� ve kapsayıcılık, çeş�tl�l�k ve �fade özgürlüğü, ayrımcılık
yapmama ve daha pek çok unsuru ş�rket kültürümüzle uyumlu şek�lde açıkladığımız kapsamlı
b�r kılavuz olarak tasarladık. 

Çalışan refahı ve mutluluğunun arttırılması hedef�yle karar süreçler�ne çalışanlarımızı da dah�l
ederek sosyal etk�nl�kler�m�z� ve yerleşkem�zdek� rekreasyon olanaklarını artırdık. 

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda uzun ve zor b�r yolumuz olduğunun farkındayız. Kadın
�st�hdamını artırmak, kadın çalışanların kar�yer fırsatlarını çeş�tlend�rmek ve kadın yönet�c�
sayımızı çoğaltmak �ç�n gerekl� eylem planlarını hazırladık. Bu konu odaklandığımız öneml�
konular arasında ve hedefler�m�z� uzun vadel� oluşturuyoruz.

Eğ�t�m� çok önemseyen b�r ş�rket�z. Yalnızca �ş odaklı değ�l, k�ş�sel yetk�nl�k eğ�t�mler�yle de
çalışanlarımızın gel�ş�m�ne çok yönlü katkı sağlamak �ç�n farklı eğ�t�m programları uyguluyoruz.

SOSYAL PERFORMANSIMIZ
Bu yıl çalışanlarımızın sürdürüleb�l�rl�k projeler�ne katılımı ve
gönüllülük çalışmalarımızın oldukça arttığı, aramıza yen� katılan
30 yaş altı çalışanlarla büyüdüğümüz, enerj�k b�r yıl oldu. 



Farkındayım Korkmuyorum Kanser Farkındalık Projes� 

Sanatın B�rleşt�r�c� Gücü Atölyes�

Havalar Isınıyor İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne D�kkat Yürüyüşü

Geleceğe Nefes Ağaçlandırma Projes�

Çocuklarımız Ortak Geleceğ�m�z Kampanyası

Mesleğ�m Geleceğ�m Panel� 

Sürdürüleb�l�rl�k odak alanlarımız arasında olan kurumsal
gönüllülük yaklaşımı, uyguladığımız programlar sayes�nde
çevresel ve sosyal sürdürüleb�l�rl�k projeler�ne çalışanlarımızın
katılımını artırırken yaratmak �sted�ğ�m�z faydanın çok
ötes�nde sonuçlar elde etmem�z� sağladı.

Kurumsal Gönüllülük Programı'nı tasarlarken en başından
�t�baren çalışanlarımızın karar süreçler�ne katılımını temel
koşul kabul ederek �şe başladık.

Böylece çalışanlarımızın hem onları sürdürüleb�l�rl�k
g�r�ş�mler�m�ze nasıl dah�l ett�ğ�m�z� görmeler�n� hem de
ş�rket olarak yarattığımız toplumsal faydanın daha güçlü
şek�lde farkına varmalarını amaçladık. 

Ardından gen�ş katılımlı anketler, odak grup toplantıları ve
yüz yüze görüşmelerle öncel�k alanlarımızı bel�rled�k.

2022 yılı �ç�n kurumsal gönüllülük eylem konularımız olarak
bel�rled�ğ�m�z "çevre, kadınlar, çocuklar ve eğ�t�m" alanlarında
aşağıdak� projeler� gerçekleşt�rd�k: 

Kurumsal Gönüllülük
Programımız, toplum
�ç�n ürett�ğ�m�z faydayı
artırıp çevresel ve
sosyal projeler�m�z�n
sayısını çoğaltırken,
çalışanlarımızı da
b�rb�r�ne yakınlaştırdı. 
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Kurumsal gönüllülük programlarının �ş model�, ş�rket�n değerler�, kurumsal
hedefler� ve kültürle uyumlu olması oldukça öneml�. Ayrıca gönüllülük
yapılanmalarını oluşturup projeler� tasarlarken çalışanların �st�şare ve katılım
süreçler�n� güçlend�rmek, faydayı ve başarıyı artıran öneml� etkenlerden. 

İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ
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PROJELERİMİZ

Geleceğe Nefes Ağaçlandırma Projes�

İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne D�kkat Yürüyüşü
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PROJELERİMİZ

Kanser Farkındalık Projes�

Sanatın B�rleşt�r�c� Gücü Atölyes�

PROJELERİMİZ
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Çocuklarımız Ortak Geleceğ�m�z Kampanyası

Mesleğ�m Geleceğ�m Panel�

PROJELERİMİZ



Paydaşlarımız �ç�n uzun vadel� değer

yaratmanın ve �y� b�r sürdürüleb�l�rl�k

performansının temel�nde güçlü b�r

yönet�ş�m çabası olduğuna

�nanıyoruz.

YÖNETİŞİM



SIO Automot�ve �ç�n sürdürüleb�l�rl�k yönet�ş�m�n�; çevresel, sosyal ve ekonom�k
performansımızın en üst düzeye çıkarılması �ç�n k�l�t kurumsal yönet�m mekan�zması olarak
görüyoruz. Bununla b�rl�kte “akıllı, �novat�f, sürdürüleb�l�r” v�zyonumuz, kurumsal yönet�m
yaklaşımımızın odağında yer almaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k öncel�kl� yönet�m yaklaşımımız, tepe yönet�c�ler�m�z ve Yönet�m Kurulu’muz
tarafından güçlü şek�lde ben�msenm�şt�r. Ş�rket kültürümüz, kurumsal �lkeler�m�z, pol�t�ka ve
yönet�m dokümanlarımız b�r bütün olarak sürdürüleb�l�rl�k yönet�ş�m� performansımıza
sürekl� ve anlamlı katkı sağlamaktadır.

Sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�, tüm �ç paydaşlarla başlayıp dış paydaşlarımızı da �ç�ne alan; şeffaf,
�zleneb�l�r, kararlı ve etk�n r�sk yönet�m�ne odaklanan b�r anlayışla yürütülmekted�r.
Sürdürüleb�l�rl�k yönet�m� organ�zasyonumuzda yatay h�yerarş�de örgütlenen, r�sk ve etk�
odaklı, kapsayıcı b�r yönet�m model� uygulanmaktadır.

Çevre ve Sürdürüleb�l�rl�k Koord�natörü, sürdürüleb�l�rl�k yönet�ş�m�n�n koord�nasyonundan
sorumlu olup Sürdürüleb�l�rl�k Takımı ve Sürdürüleb�l�rl�k Elç�ler� projeler�n �crasından
sorumlu ana organlardır. Stratej� ve karar süreçler� �se tepe yönet�c�ler ve Genel Müdür’den
oluşan Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes� tarafından yönet�lmekted�r. 

İş model�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k ekos�stem�ndek� tüm eylemler, global ölçekte kabul görmüş
standartlar, �n�s�yat�fler ve metodoloj�ler kullanılarak planlanmakta ve hayata geç�r�lmekted�r. 

Yol har�tamızın 2023 yılını kapsayacak faal�yetler�m�z çerçeves�nde çevresel ve sosyal
uluslararası g�r�ş�mlere yönel�k yönet�ş�m çabalarımızı arttırmayı planlamaktayız.

YÖNETİŞİM YAKLAŞIMIMIZ



SERTİFİKALARIMIZ
Yönet�m s�stemler�, kal�te, çevre, �şsağlığı güvenl�ğ�, paydaş
�l�şk�ler� ve kurumsal sorumluluk çalışmalarımızın sonuçlarını
uluslararası sert�f�kalarla sürdürüleb�l�r hale get�r�yoruz. 



Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzun henüz başındayken
kurumsal yönet�m kapas�tem�z�n ve yönet�ş�m becer�ler�m�z�n
güçlend�r�lmes�ne yönel�k çabalara ağırlık verd�k.

Sürdürüleb�l�rl�k performansımızı gel�şt�rmek �ç�n tahs�s
ed�len varlıklar �çer�s�nde en öneml�s�n�n �nsan kaynağı
olduğu yaklaşımıyla örgütlenmeye en başından ber� öncel�k
verd�k. 

Çevre Sorumlusu poz�syonumuzun sınırlarını gen�şlett�k,
Çevre ve Sürdürüleb�l�rl�k Koord�natörlüğü poz�syonunu
organ�zasyonumuza kazandırdık. 

Ardından d�key h�yerarş�den uzak, bağımsız, yetk�n çalışma
grupları kurduk ve her adımda bu gruplardan en yüksek
faydayı sağlamanın yollarını aradık.

Sürdürüleb�l�rl�k çalışma gruplarımızı yalnızca yönet�c�ler ve
beyaz yaka çalışanlardan değ�l, mav� yaka çalışanların da dah�l
olduğu her b�r�mden ve her kademeden çalışanın katıldığı
kapsayıcı ek�plerden oluşturduk. 

Sürdürüleb�l�rl�kle �lg�l� gündeme ve aks�yonlara eş zamanlı
olarak tüm gruplarla b�rl�kte d�ğer çalışanların ve k�l�t
paydaşlarımızın da dah�l olab�lmes� �ç�n özell�kle d�j�tal �let�ş�m
araçlarından ve sosyal medyadan faydalandık. 

Sürdürüleb�l�rl�k
Çalışma Gruplarımız,
her b�r�mden farklı
uzmanlıklarda ve
kademedek�
çalışanlarımızın
katılımıyla oluşan
güçlü b�r yapı. 
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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTESİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ELÇİLERİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK TAKIMI

YÖNETİM KURULU

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ

İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARÇEVRE VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
KOORDİNATÖRÜ 
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Uludağ İhracatçı B�rl�kler� (UİB)’e 2007,
Türk�ye Metal Sanay�c�ler� Send�kası (MESS)’na 2013, 
Taşıt Araçları Tedar�k Sanay�c�ler� Derneğ� (TAYSAD)’ne 2017,
Otomot�v Satış Sonrası ürün ve H�zmetler Derneğ�’ne 2017,
Ün�vers�te Sanay� İşb�rl�ğ� Merkezler� Platformu’na 2023

SIO Automot�ve olarak gerek t�car� gerekse sektörel ve s�v�l
alandak� kurumsal üyel�kler� önems�yoruz.

Üyes� olduğumuz kuruluşlarla yakın �l�şk�ler gel�şt�rmek,
sürdürüleb�l�rl�k ekos�stem�nde sektörümüzün gel�ş�m� �ç�n ortak
projeler üretmek �ç�n çalışıyoruz.

yılından bu yana üyey�z.

Kurumsal
üyel�kler�m�z�, değer
z�nc�r�m�z boyunca
sürdürüleb�l�rl�k
etk�m�z�
yaygınlaştırmak ve
sektörümüzün
gel�ş�m�ne katkı
sağlamak �ç�n öneml�
b�r araç olarak
görüyoruz.   

4 7S I O  A U T O M O T I V E  |  2 0 2 2  Y I L I  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U

S�o Automot�ve’�n dünyadak�
gel�şmeler� yakından tak�p ederek

sürekl� gel�ş�m �ç�nde olmasını �lg�yle
�zl�yor, �lk Sürdürüleb�l�rl�k Raporu’nu
yayınlayacak olmasının da Özell�kle
Avrupa B�rl�ğ� Yeş�l Mutabakatı’na
uyum sağlamaya çalıştığımız bu

dönemde �malat sanay�� ve
�hracatçılarımız �ç�n örnek teşk�l
etmes�n� çok öneml� buluyoruz.

"
Av. Erten ÇILGA

TÜRKİYE METAL SANAYİCİLERİ
SENDİKASI BAŞ HUKUK MÜŞAVİRİ

ÜYELİKLERİMİZ



Çalışanlarımızdan başlayarak �ç ve dış paydaşlarımızın
sürdürüleb�l�rl�k faal�yetler�ne katılımını güçlend�rmek, daha
kapsayıcı b�r yaklaşım gel�şt�reb�lmek amacıyla çok yönlü
projeler gel�şt�r�yoruz.

Beyaz Gece’de Çevre Ödüller�
Çalışanlarımızın yüksek katılım gösterd�ğ� etk�nl�klerden olan
Beyaz Gece’de bu yıl �lk kez ek�pler�n çevre performansının
ödüllend�r�ld�ğ� b�r yarışma düzenled�k. Atıkların ger�
dönüşümünde yüksek duyarlılık ve katılım gösteren
ek�pler�m�ze hed�yeler verd�k. 

D�l Becer�ler� İç�n Yüz Yüze Eğ�t�m
Çalışanlarımızın İng�l�zce sev�yeler�n� artırab�lmek ve yabancı
d�l gel�ş�mler�ne destek olab�lmek amacıyla anad�l� İng�l�zce
olan b�r eğ�tmen �st�hdam ederek d�leyen herkes�n mesa�
saatler� �ç�nde ve �ş yaşamı dışında her an d�l eğ�t�m�ne
ulaşab�lmes�n� sağladık.

İş Yaşamında Duygusal Zeka
Tüm çalışanlarımızın katılımını hedefleyerek başlattığımız
duygusal zeka ve etk�l� �let�ş�m eğ�t�mler�yle yalnızca �şyer�nde
değ�l özel hayatımızda da daha �y� �let�ş�m kurab�lmek �ç�n
�nterakt�f eğ�t�mler düzenled�k.

Çalışma
arkadaşlarımıza
yönel�k projeler�m�zle
k�ş�sel yetk�nl�kler�n  
gel�şt�r�lmes�ne ve
mutluluğa
odaklanıyoruz. 

PAYDAŞLARIMIZLA PROJELER

Yıldız Tekn�k Ün�vers�tes� �le Ün�vers�te Sanay� İş B�rl�ğ� Protokolü 

4 8S I O  A U T O M O T I V E  |  2 0 2 2  Y I L I  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U



SIO Automot�ve Beyaz Gece Etk�nl�ğ�

İng�l�zce Eğ�t�m� Duygusal Zeka Eğ�t�m�

PAYDAŞLARIMIZLA PROJELER
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Değer z�nc�r�m�z boyunca tedar�kç�ler�m�z, müşter�ler�m�z ve
kurumsal paydaşlarımızla ortaklıklar kurup �ş b�rl�kler�
gel�şt�rerek sürdürüleb�l�rl�k etk�m�z� arttırmaya çalışıyoruz. 

COP 27-VISION 2045 Z�rves�’nde Ülkem�z� Tems�l Ett�k 
Mısır'ın Şarm El Şeyh kent�nde düzenlenen ve Grup ş�rket�m�z
olan MEYLE, katıldığı COP27 İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Z�rves�’nde SIO
Automot�ve olarak sürdürüleb�l�rl�k alanında yaptığımız
çevresel, sosyal ve yönet�ş�m çalışmalarına gen�ş yer verd�.
Projeler�m�z�n dünya çapında öneml� b�r etk�nl�kte
serg�lenmes�yle gururlandık.

Dış paydaşlarımızla
hayata geç�rd�ğ�m�z
projeler, kapsayıcı b�r
sürdürüleb�l�rl�k
yönet�ş�m�ne
ulaşmamızı sağlıyor. 
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PAYDAŞLARIMIZLA PROJELER







İnovasyonu üret�m p�ram�d�m�z�n

tepes�nde ve sürdürüleb�l�rl�k

anlayışımızın temel�nde kabul ed�yor,

geleceğe �novasyonla hazırlanıyoruz.

İNOVASYON



Üret�m �ş�m�z,
�novasyonsa

geleceğ�m�z. "Akıllı,
�novat�f, sürdürüleb�l�r"
çözümler gel�şt�r�yoruz.

"
Andaç TANSUĞ 
AR-GE DİREKTÖRÜ

SIO Automot�ve olarak çeyrek asrı ger�de bırakan üret�m deney�m�yle, yıllar �ç�nde sektörüne
örnek teşk�l eden çok sayıda �novasyon ve Ar-Ge projes�ne �mza atmış, sürekl� gel�ş�m
�çer�s�nde �novasyona da�ma önem verm�ş b�r ş�rket�z.

T.C. B�l�m, Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı tarafından 2017 yılında resm� statüsü onaylanan,
yüksek teknoloj�yle donatılmış; genç, n�tel�kl� ve deney�ml� kadrolardan oluşan b�r Ar-Ge
merkez�ne sah�b�z. 

Bugün daha planlı ve b�l�msel yöntemlerle yürüttüğümüz �novasyon yolculuğumuzsa, 2021
yılında başladı. Beş yıllık b�r planlama çerçeves�nde bel�rlenen �novasyon hedefler�, 2022
yılının �k�nc� yarısından �t�baren sürdürüleb�l�rl�k hedefler�yle b�rl�kte yönet�l�yor.

İnovasyon kavramının �çselleşt�r�lmes� ve �novasyonun �ş süreçler�ne entegrasyonunu
güçlend�rmek �ç�n başlatılan eğ�t�m programları düzenl� olarak devam ed�yor. Ün�vers�teler,
müşter�ler, tedar�kç�ler, start-up ve g�r�ş�mc�lerle çok sayıda �ş b�rl�ğ� ve proje gel�şt�r�l�yor. 

1142022'de
tasarlanan
ürün sayısı 22022'de

patent alınan
buluş sayısı 13

2022'de
başlatılan
�novasyon
projes� sayısı 

İNOVASYON YAKLAŞIMIMIZ 
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İnovasyonu v�zyonuna yerleşt�ren
SIO Automot�ve �le, kültürel

dönüşümü ve devamlılığı odağına
alan yol har�tasıyla farklı alanlarda
kr�t�k gel�şmelere �mza atacak b�r

proje portföyü oluşturduk.
İnovasyon faal�yetler�m�z tüm

süreçler� ve b�r�mler� kapsayarak
devam ed�yor. Kararlı, katılımcı ve

b�r çok kuruma örnek olacak
v�zyoner adımlar atıyoruz. 

İNOVASYON PROJELERİMİZ

"
İffet İYİGÜN MEYDANLI

M21 DANIŞMANLIK KURUCU ORTAĞI
SIO İNOVASYON PARTNERİ

İnovasyon süreçler�m�z� üret�m portföyümüzü gen�şletmek,
yen�l�kler� hızla hayata geç�rerek küresel pazarlardak�
rekabet gücümüzü arttırmaya yönel�k tasarlıyoruz.

İnovasyon süreçler�m�z�, mevcut ürün gruplarımızla b�rl�kte yen� ürün grupları ve yen� �ş
alanlarını da d�kkate alarak uyguluyoruz. Açık �novasyon uygulamalarına ağırlık vererek
ün�vers�teler ve tedar�k z�nc�r�m�zle örnek projeler hayata geç�r�yoruz.

Özell�kle yen� ve farklı malzemeler, karbon ayak �z� düşük ve çevre dostu ürünler yaratab�lmek
�ç�n �novasyon, otomasyon, d�j�talleşme faal�yetler�n� sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarıyla entegre
ed�yoruz.

Yıldız Tekn�k Ün�vers�tes�, Kocael� Ün�vers�tes� ve TÜBİTAK �ş b�rl�ğ�yle sanay�ye yönel�k
araştırma projeler� yürütüyoruz.



2022 yılı Haz�ran ayında ürün nakl�yes�ndek� plast�k
kullanımını azaltmak amacıyla araştırma çalışmaları başlatılan
"Şapka Çıkarttıran Proje: Plast�k Şapkaları Attık,
Em�syonları Azalttık Projes�," Ağustos ayındak� �lk
denemeler�n onaylanmasının ardından hayata geç�r�ld�.

Ürünler�n nakl�ye süreçler�ndek� "kullan-at" plast�kler�n
kullanımının önlenmes�yle atık oluşumunun ve dolaylı
çevresel etk�ler�n azaltılmasını amaçlayan proje, Ek�m ayı
�t�barıyla uygulanmaya başladı.

Döngüsel ekonom� yaklaşımını ben�mseyen ve “Al-Yap-At”
yer�ne “Azalt-Yen�den Kullan-Ger� Dönüştür” prens�b�n�
odağına alan "Şapka Çıkarttıran Proje: Plast�k Şapkaları Attık,
Em�syonları Azalttık Projes�," atığı tamamen ortadan
kaldırarak plast�k kullanımını azaltmayı hedefl�yor.

Projen�n beklenen başlıca sonuçlar arasında her yıl en az
70.000 Euro mal�yet tasarrufu, tedar�kç�lerden başlayarak
müşter�ler ve paydaşlara uzanan atık yönet�m� farkındalığı,
tek kullanımlık plast�k atıkların önlenmes� ve karbon
em�syonlarının azaltılması var. 

Bazen küçük g�b�
görünen b�r f�k�r,
sürdürüleb�l�rl�k ve
�novasyonla b�rleş�nce
dünyamız �ç�n büyük
b�r etk� yaratab�l�yor... 
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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ

Proje sayes�nde her yıl; 

24 TON 
Plast�k kullanımı önlenecek.

60 TON
Karbon em�syonu azaltılacak.



S�nan KETENCİ 
ÜRETİM VE ENDÜSTRİYEL

İLİŞKİLER DİREKTÖRÜ

Andaç TANSUĞ 
AR-GE DİREKTÖRÜ



Ar-Ge projeler�m�zle
sürdürüleb�l�rl�k
hedefler�m�ze yönel�k
sonuçlar elde ederken,
ülkem�z�n M�ll�
Teknoloj� Hamles�
v�zyonuna da katkı
sağlamaya çalışıyoruz.
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VERİMLİLİK PROJELERİ

TOZ LASTİĞİ TAKMA PROJESİ

Büyük Ölçekl� İşletmeler Kategor�s�’nde f�nale kalan Projem�z,
el ve b�lek gücüyle yapılan (manuel operasyon), toz last�ğ�
takma operasyonunun hızlı, güç gerekt�rmeyen, sağlık ve
emn�yet açısından sıfır r�sk taşıyan b�r mak�ne tasarlamayı
amaçlıyor.

Çalışanların �lg�l� operasyonu el �şç�l�ğ� �le
gerçekleşt�rmes�nden kaynaklanan sağlık problemler�n�
ortadan kaldırmak, 

Proseste  7,5 sn olan çevr�m süres�n� %40 oranında
azaltmak, 

Mevcut durumda toplamda 848 saat olan �ş sağlığı
güvenl�ğ� kayıp zaman süres�n� sıfıra �nd�rmek, 

İş sağlığı ve güvenl�ğ� r�skler�n� ortadan kaldırmak, 

Operasyona �novasyon ve sürdürüleb�l�rl�k kazandırmak.

Çevr�m süres� 7,5 sn'den 4 sn'ye düştü,

2021 yılında �lg�l� operasyon kaynaklı 848 saatl�k �ş gücü
kaybı 2022 yılında sıfıra �nd�,

Ergonom�k tasarımla, çalışan sağlığını olumsuz etk�leyen
durumun önüne geç�ld�,

Projen�n benzer üret�m hatlarında da kullanımı
yaygınlaştırıldı. 

Projen�n hedefler�;

Proje sonunda;



Bu yıl Ar-Ge
merkez�m�z ürett�ğ�
projelerden �k�s�, 
T.C. Sanay� ve Teknoloj�
Bakanlığı Ver�ml�l�k
Proje Ödüller�’nde
f�nale kaldı.
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VERİMLİLİK PROJELERİ

Üret�m hücreler�nde çalışan operatör sayısının %50 azaltmak,

İSG gereks�n�mler�n� karşılayarak İSG r�sk�n� sıfıra �nd�rmek,

Vard�yadak� üret�m aded�n� en az %50 oranında artırmak,

Operatör kaynaklı hurda sayısını sıfıra �nd�rmek,

Operasyon sonunda parçaların tüm görsel ölçümler�n�n
kameralar yardımıyla otomat�k olarak yapılarak hatalı
parçaların ayrılab�lmes�n� sağlamak.

İSG r�sk� sıfıra �nd�r�ld�,

Ş�rket�n, teknoloj�k, �novat�f, sürdürüleb�l�r v�zyonu
doğrultusunda Endüstr� 4.0 stratej�s�ne h�zmet edecek
şek�lde manuel �ş gücünden robot�k uygulamaya geç�ld�.

ALYAN BASMA OPERASYONU ROBOTİK OTOMASYON
PROJESİ

D�j�tal Dönüşüm Kategor�s�’nde f�nale kalan Projem�z, el ve b�lek
gücüyle yapılan manuel alyen basma operasyonu tam otomat�k
robot�k b�r uygulamaya dönüştürüldü. Toz last�ğ� takma
operasyonunun hızlı, güç gerekt�rmeyen, sağlık ve emn�yet
açısından sıfır r�sk taşıyan b�r mak�ne tasarlamayı amaçlıyor.

Projen�n hedefler�;

Proje sonunda;





Üret�m anlayışımızın odağında,

müşter�ler�m�z�n �ht�yaçlarını

karşılarken sorumlu b�r üret�m

yaklaşımı ve otomasyonla sürekl�

gel�şerek büyüyen b�r �ş model� var.

ÜRETİM VE
OTOMASYON 



Otomasyonun �ler�
teknoloj�s� ve

çalışanlarımızın gücüyle
�novat�f ve sürdürüleb�l�r
üret�mde öncü adımlar

atmaya devam ed�yoruz.

"

SIO Automot�ve, kurulduğu yıl olan 1991'den bu güne neredeyse her yıl büyüyen, üret�m�n�
arttıran ve yatırımdan h�ç vazgeçmeyen b�r ş�rket olmuştur. Ayrıca dünyadak� gel�şmelere çok
hızlı ayak uydurmasının temel�nde, konusunda uzman mühend�sler�n ve çalışanlarının, üret�mle
�lg�l� b�lg� b�r�k�m�n�n çok �y� olması ve teknoloj�y� yakından tak�p etmes�  vardır. 

Son yıllarda dünyamızın yaşadığı çevresel sorunlar, �nsan haklarını gözeten �ş ve çalışma
koşulları karşısında ş�rket olarak her zaman en �y�s�n� yapıyor olmanın haklı gururunu yaşıyoruz. 

Gerçek gücümüzün çalışanlarımız olduğundan hareketle, çalışanlarımızın mutluluğunu ve
sağlığını her şey�n üzer�nde tutan b�r anlayışla üret�me devam ed�yoruz. 

Üyes� olduğumuz kuruluşlar ve sektörel paydaşlarımız aracılığıyla sektörel �ş b�rl�kler� ve her
alanda sektör paydaşlarımızla �let�ş�m fırsatlarını değerlend�r�yoruz. 

Otomasyon, "akıllı, �novat�f, sürdürüleb�l�r" �ş anlayışımızın son dönemdek� en öneml�
fonks�yonları arasındadır.

SORUMLU ÜRETİM

S�nan KETENCİ
ÜRETİM ve ENDÜSTRİYEL

İLİŞKİLER DİREKTÖRÜ
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Samet Akıncı
Robot Operatörü 



Sanay�de ve otomot�v endüstr�s�nde g�derek artan otomasyona dayalı üret�m b�ç�mler�n�, SIO
Automot�ve üret�m süreçler�ne uyarlamak üzere, planlı ve uzun soluklu b�r “Otomasyon
Dönüşümü” başlattık. Üret�m ve Endüstr�yel İl�şk�ler D�rektörlüğü bünyes�nde, konusunda
uzman tekn�k personeller�n yer aldığı otomasyon bölümünü 2021 yılında kurduk ve bu
konuda projelere başladık.

Otomasyon projeler�m�zle, enerj� ver�ml�l�ğ�n� arttırmak, üret�m süreçler�n� daha ver�ml� hale
get�rmek ve bu sayede �şletmem�z�n çevresel etk�s�n� azaltmayı sağlamaktayız. Ayrıca �nsan
faktöründen kaynaklanan olası �ş kazalarının da önüne geç�lmekted�r.

Otomasyon s�stemler�n�n sağladığı ver�ml�l�k artışı sayes�nde üret�m hızı ve kal�tem�z�
yükseltt�k. Ayrıca otomasyon teknoloj�ler�n�n hızla gel�şmes�yle b�rl�kte gelecekte daha fazla
sürdüreb�l�rl�k fırsatları olduğunu da görmektey�z.

Otomot�v sanay�ne uyum sağlamak ve müşter�ler�m�z�n �ht�yaçlarına cevap vereb�lecek
s�stemler� kurmak üzere otomasyon yatırımlarımızı her yıl arttırarak sürdürüyoruz. 

ÜRETİM VE OTOMASYON 
Büyüyen �ş model�m�z�n odağında �novasyon ve
sürdürüleb�l�rl�kle b�rl�kte, otomasyon çok öneml� b�r
yer tutmaktadır. 



Ödül Alan Öner� Sayısı-46
50%

Çalışma Başlatılan Öner� Sayısı-19
23.9%

Kabul Ed�len Öner� Sayısı-16
17.4%

Hayata Geç�r�len Öner� Sayısı-8
8.7%

Çalışma Başlatılan
Öner� Sayısı-22 adet 

Hayata Geç�r�len
Öner� Sayısı-8 adet

Otomasyon, İnovasyon ve İnsan Kaynakları b�r�mler�m�z�n ortak koord�nasyonunda
d�j�talleşme süreçler�m�ze de hız kazandırdık. Bu yönde, kısa sürede hızlı etk�ler�n� ve
sonuçlarını gördüğümüz projeler gel�şt�rd�k. SIO PORTAL, QRQC, QDMS ve ePPAP
s�stemler�m�z� kurarak �nsan kaynakları başta olmak üzere pek çok �ş sürec�m�z�
d�j�talleşt�rd�k. Böylece kağıt tüket�m�n� öneml� ölçüde azaltırken zaman yönet�m�n�
�y�leşt�rd�k ve ver�ml�l�ğ� arttırdık.

D�j�talleşme projeler�m�zle özell�kle müşter� ver� ve b�lg� güvenl�ğ� alanında öneml� gel�şmeler
elde ett�k. Ver� g�zl�l�ğ�ve b�lg� güvenl�ğ�, öncel�kl� konularımız arasında.

B�r başka projem�z olan “INOEKİN Öner� S�stem�”n� kurarak tamamen onl�ne ve çev�k b�r
s�stemle çalışanların süreçlere katılımını kısa sürede oldukça artırdık. 2022 yılında gelen 74
öner�n�n 46’sını ödüllend�rd�k, 8 öner� hayata geç�r�ld� ve 22 öner� �ç�n çalışma başlatıldı ve 16
öner� kabul ed�lerek değerlend�rme aşamasını geçt�.

Çalışanlarımız öner� s�stem�m�ze yalnızca “SIO PORTAL” aracılığıyla değ�l, mob�l uygulamamız
üzer�nden farklı platformlarla da er�ş�m sağlayab�l�yor.

DİJİTALLEŞME
D�j�talleşmey�, �ş süreçler�m�zdek� çevre ayak �z�m�z�
düşürürken b�lg�ye er�ş�m�, katılımı ve ver� g�zl�l�ğ�n�
güçlend�ren öneml� b�r yönet�m aracı hal�ne get�rd�k.

“BİR FİKRİM VAR!” ÖNERİ SİSTEMİ 2022 YILI SONUÇLARI

32
ÖNERİ

Kabul Ed�len
Öner� Sayısı-16 adet

Ödül Alan
Öner� Sayısı-46 adet



DİJİTALLEŞME
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Yen� ürün devreye alma  proses�m�z� özel b�r yazılım �le d�j�tal hale get�rd�k.

Müşter� ş�kayetler� portalımızı yazdığımız özel b�r program �le d�j�tal hale get�rd�k.



Ekrem UÇAN
İş Güvenl�ğ� Uzmanı 



Çalışanlarımızın sağlığı,

güvenl�ğ� ve refahı �ç�n çalışma

ortamlarımızı en yüksek

standartlarla, en �y� kal�tede

malzemeyle tasarlıyor ve sürekl�

eğ�t�me önem ver�yoruz.

İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ



SIO Automot�ve çalışanlarına değer veren b�r ş�rket. İnsana saygılı b�r çalışma kültürü
yaklaşımını yalnızca kurumsal yönet�m süreçler�nde ya da pol�t�kalarda görmekle kalmıyor,
fabr�kamızın kapısından �çer� g�rd�ğ�n�z andan �t�baren h�ssedeb�l�yorsunuz.

Çalışma ortamlarındak� sağlık ve güvenl�k tedb�rler�, yalnızca yasal uyumu %100 sağlamakla
kalmıyor, uluslararası standartlar ve sektörel �y� uygulamalarla yüksek b�r performans ortaya
koyuyor.

Tüm alanlarda r�sk değerlend�rmeler� detaylı şek�lde yapılarak gerekl� tüm önlemler ve
güvenl�kle b�rl�kte sağlık, konfor ve h�jyen koşullarını en üst sev�yede sağlayacak
düzenlemeler yapılıyor. Örneğ�n çalışma ortamındak� hava kal�tes�n�n da�ma sağlıklı sev�yede
korunması �ç�n mak�nelerde hava f�ltreler� kullanılıyor. 

Davranışsal �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kültürünün çalışanlarca ben�msenm�ş olması �stat�st�klere
yansımakla b�rl�kte, sürekl� eğ�t�mlerle s�stem ve �nsanlar desteklen�yor. 2022 yılı sonu
�t�barıyla “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�” alanında ver�len toplam eğ�t�m süres� 7240 saate ulaştı.

2022 yılında ortalama �ş kazası sıklık oranımız 2021'e göre %33 azalarak 15,65'ten 10,50
sev�yes�ne ger�led�. Kayıp gün sayısı �se 2021 yılına göre %2,5 artarak 160 günden 164 güne
yükseld�.

ÖNCE GÜVENLİK ANLAYIŞI 

7 1S I O  A U T O M O T I V E  |  2 0 2 2  Y I L I  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U

KAZA SIKLIK ORANI

15,65

10,50

2021 2022

KAYIP GÜN SAYISI 

164160

2021 2022



PROJELERİMİZ

DİJİTAL İSG
BİLDİRİM PORTALI

D�j�tal İSG portal s�stem� �le
çalışanlarımızın sahada tesp�t
ett�ğ� tehl�ke ve ramak kala
b�ld�r�mler� �ç�n çözümler
ürett�k ve İSG r�skler�m�z�
azalttık. Per�yod�k olarak
gerçekleşt�r�len İSG Kurul
Toplantıları’nda söz konusu
performansları
değerlend�rerek, �y�leşt�rme
çalışmaları yürüttük.

FORKLİFTLERDE
İYİLEŞTİRMELER

Üret�m alanlarında
kullandığımız forkl�ftler�m�z de
emn�yet kemerler�m�z� s�v�çl�
hale dönüştürdük. Böylel�kle
emn�yet kemer�n� takmadan
forkl�ftler�n çalışmamasını
sağlayarak çalışanlarımızın
sağlıklarını korumaktayız.
Forkl�ftler�m�z�n mav� spot ışık
s�stem� sayes�nde
farkındalıklarını artırarak �ş
kazası r�sk�n� azalttık.

OTOMASYON
ÇALIŞMALARI

CNC torna mak�neler�m�ze
kurulan robot�k besleme
otomasyonlarımız �le mak�ne ve
çalışan arasındak� teması
azaltarak İSG r�skler�m�z� sıfıra
�nd�rd�k.

ROBOTİK  KAYNAK
ÇALIŞMALARI

Robot�k kaynak mak�neler�m�z
ve kaynak dumanı hava em�ş
s�stemler�m�z �le İSG r�skler�m�z�
ve kaynak dumanına
maruz�yet� sıfıra �nd�rd�k.
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KEYİFLİ ÇALIŞMA ORTAMI
Çalışanlarımıza d�nlenme ve molalarında key�fl�
zaman geç�rme �mkanı sağlayan çok sayıdak� ün�te,
açık ve kapalı rekreasyon alanları, of�sler�m�z ve
tes�s�m�zde çalışmayı daha da key�fl� hale get�r�yor.
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Büyümem�z, toplumsal

faydayı gözeten karlı

yatırımlarla �vme kazanırken,

sürdürüleb�l�r f�nans

yönet�m�n� odağımıza

alıyoruz.

FİNANS
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Çevresel, sosyal,
yönet�ş�m kr�terler�n�

yatırım kararlarına
entegre eden, sorumlu

b�r f�nansal s�stem
uyguluyoruz.

SÜRDÜRÜLEBİLİR FİNANS

"
Ömer ÖZTÜRK

MALİ İŞLER DİREKTÖRÜ

Kaynakların sınırlı olduğunun b�l�nmes�, bu kaynakların kullanılma b�ç�mler�n�n uzun vadel�
sonuçlarının d�kkate alınmasının önem�n�n b�l�nmes�ne de zem�n hazırlıyor. Kaynak
kullanımına �l�şk�n kararların uzun vadel� sonuçlarının akıllıca değerlend�r�leb�lmes� �se,
kurumların yasal, şeffaf, demokrat�k ve etk�n b�r yönet�ş�me sah�p olması �le doğru orantılı.
 
Etk�n yönet�ş�me sah�p kurumların sınırlı kaynaklarını sınırsız seçeneklerden hang�s�ne tahs�s
ed�leceğ�ne �l�şk�n karar verme süreçler�ndek� düşünce maratonunda �p� göğüsleyen,
sürdürüleb�l�rl�k anlayışı olmuştur. Kend� �ht�yaçlarımızı, gelecek nes�ller�n kend� �ht�yaçlarını
karşılama olanaklarını azaltmadan karşılamak olarak tanımlanab�lecek olan sürdürüleb�l�rl�k,
"k�msey� ger�de bırakma" sloganı kapsamında evrensel olarak herkes �ç�n ulaşılması �stenen
hedefler� �le daha yaşanılab�l�r b�r dünya �ç�n umutları çoğaltmıştır.
 
Sürdürüleb�l�rl�k amacına ulaşmanın esas alındığı çağdaş kültür ortamında, karlılığın yanında
yoksulluğun sona erd�r�lmes�, çevren�n korunması, �kl�m kr�z�ne karşı önlem alınması, refahın
ad�l paylaşımı ve barışı hedeflemeyen yan� toplum yararını gözetmeyen projeler�n
sürdürüleb�l�r f�nansmana ulaşması olanaklı değ�ld�r.
 
Karar mekan�zmalarına sürdürüleb�l�rl�k b�l�nc�n� entegre etmey� başaran ş�rket�m�z, yen�
projeler� ve yatırım planlarını sürdürüleb�l�r f�nansmanla hayata geç�rme konusunda güçlü b�r
�rade gel�şt�rm�şt�r.
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Sürdürüleb�l�r ve dayanıklı b�r

tedar�k z�nc�r� �ç�n satın alma

süreçler�m�z� çevresel ve sosyal

yönet�m projeler�yle daha şeffaf ve

�zleneb�l�r hale get�r�yoruz.

TEDARİK ZİNCİRİ
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TEDARİK ZİNCİRİ
Tedar�kç�ler�m�z�, sürdürüleb�l�rl�k yönet�m� çalışmalarımızın k�l�t paydaşlarından en öneml�ler�
arasında kabul ed�yoruz. 

Üret�m�n devamlılığı, karlılık ve sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşab�lmek amacıyla tedar�k
z�nc�r�m�z� d�rençl�, çev�k ve uyumlu hale get�rmek �ç�n emek ver�yor ve kaynak tahs�s
ed�yoruz.

Tedar�k z�nc�r�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k performansını b�lmek, gel�şt�reb�lmek ve �zlemek �ç�n
etk�l� süreçler uyguluyoruz. Tedar�kç� seç�m�nden �t�baren sürdürüleb�l�rl�k entegrasyonu,
ayrıntılı çevre, sosyal ve yönet�ş�m soru formlarının uygulanmasıyla başlıyor.

Geçt�ğ�m�z yıl yerel ve global soru l�steler�m�z�n mevcut tedar�kç� ver� tabanımızla b�rl�kte
satın alma s�stem�m�ze dah�l ed�lmes�n�n ardından, 2022 yılı son çeyreğ�nde başlattığımız
"Tedar�kç� Sürdürüleb�l�rl�k Uyum Programı" kapsamında her b�r tedar�kç� �ç�n
sürdürüleb�l�rl�k hedefler� ve �zleme planı oluşturuyoruz. 

2023 yılı �t�barıyla tüm tedar�kç�ler�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�zle entegre olab�lmes�n�
sağlayacak yen� b�r Tedar�kç� Gel�şt�rme Programı uygulamaya başlayacağız.
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SIO Automot�ve �le uzun yıllardır
süren �ş b�rl�ğ�m�z�n başlıca

nedenler� tedar�kç�ler�ne verd�kler�
önem, �nsana gösterd�kler� saygı, ad�l
ve şeffaf satın alma süreçler� ve her

zaman tedar�kç� f�rmalarını
desteklemeler�. Sürdürüleb�l�rl�k

konularında dünyadak� gel�şmelere  
ayak uydurmamızı sağlamaları da

b�z� gel�şt�ren öneml� b�r konu. 

"
Üm�t OKYAY
YAMAS METAL

YÖNETİM KURULU BAŞKANI



Sürdürüleb�l�rl�k uzun b�r yolculuk.

H�ç b�tmeyecek b�r serüven...

Ve b�zce bu serüven� anlamlı hale get�ren en öneml�
mot�vasyon, �nsanlık ve dünyamız �ç�n değer üretmek.

Her SIO Automot�ve çalışanının mot�vasyonu, �nsanların
a�leler�ne ve sevd�kler�ne güvenle ulaşmalarında b�r pay
sah�b� olduğunu b�lerek, bunun �ç�n her gün tutkuyla
çalışmak...

Sürdürüleb�l�rl�k b�z�m �ç�n h�ç yorulmadan üretmek
demek. Emek demek. İnsanca, sağlıklı ve güvenl� b�r
çalışma ortamı demek. Topluma faydalı olurken,
gezegen� korumak demek.

Geleceğe umutla bakan, ülkes�n� seven, çalışkan ve
sorumlu �nsanların olduğu b�r yer burası.

Bu serüven� sürdürüleb�l�r yapan da bu...

SON SÖZ
Hedefler� ve
taahhütler� eyleme
dönüştürmek...



GRI İNDEKSİ

GRI 102: GENEL BİLDİRİMLER 2016

GRI 101: TEMEL 2016

Kurumsal Prof�l Açıklamanın Yer�

102-1 Kuruluşun Adı

102-2 Faal�yetler, markalar, ürünler ve h�zmetler

102-3 Kuruluşun genel merkez�n�n bulunduğu yer

102-4 Kuruluşun üret�m merkezler�n�n bulunduğu yer/ler

102-5 Mülk�yet�n ve kanun� yapının n�tel�ğ�

102-6 H�zmet ver�len pazarlar
102-7 Kuruluşun ölçeğ�

102-8 Çalışanlar ve d�ğer �şç�ler �le �lg�l� b�lg�

102-9 Tedar�k z�nc�r�

102-10 Kuruluş ve tedar�k z�nc�r�yle �lg�l� gerçekleşen değ�ş�kl�kler

102-13 Kurumsal üyel�kler

Sayfa 2 

Stratej�
Açıklamanın Yer�

Sayfa 7, 8, 9 102-14 En üst düzey karar merc�� beyanı
102-15 K�l�t etk�ler, r�sk ve fırsatlar Sayfa 12, 13, 14, 15 

Sayfa 11 

Sayfa 2, 11 

Sayfa 2, 11 

Sayfa 2, 11 

Sayfa 11 

Sayfa 11, 22, 36 

Sayfa 22, 36 

Sayfa 21, 25, 78, 79 

Sayfa 11, 79 

Sayfa 47 

Et�k ve Dürüstlük Açıklamanın Yer�
Sayfa 34, 35, 37 102-16 Değerler, �lkeler, standartlar ve davranış normları

102-17 Et�k �le �lg�l� öner� ve b�ld�r�m mekan�zmaları Sayfa 35, 37 

Paydaş Katılımı Açıklamanın Yer�
102-43 Paydaş katılımı yaklaşımı

102-44 K�l�t konular ve paydaşların öncel�kler�

Sayfa 14, 16 

Sayfa 14 

Raporlama Açıklamanın Yer�

102-46 Rapor �çer�ğ� ve konu sınırlarının tanımlanması

102-47 Öncel�kl� konuların l�stes�

102-50 Raporlama dönem�

102-53 Rapor ve �çer�ğ� �le �lg�l� sorular �ç�n �let�ş�m b�lg�ler�

102-55 GRI Standartlarına göre seç�len uyumluluk seçeneğ�

Sayfa 4 

Sayfa 14, 15, 19, 20, 21 

Sayfa 4 

Sayfa 4, 86 

Sayfa 4, 81, 82, 83, 84 

102-56 Dış güvence Sayfa 4
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GRI İNDEKSİ

GRI 200 EKONOMİK STANDARTLAR SERİSİ

Satın Alma Uygulamaları Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları
103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Enerj� Açıklamanın Yer�

Sayfa 76, 79 

Sayfa 79 

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 19, 25 

Sayfa 27, 28 

302-4 Enerj� tüket�m�nde azaltım Sayfa 25 

302-5 Ürün ve h�zmetler�n enerj� gereks�n�mler�ndek� azaltımlar Sayfa 25, 29,  58

Su ve Atık Su Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 29 

Sayfa 19, 29 

303-5 Su tüket�m� Sayfa 22 

Em�syonlar Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 25 

Sayfa 19 

305-1 Doğrudan sera gazı (GHG) em�syonları (Kapsam 1) Sayfa 28 

305-2 Dolaylı sera gazı (GHG) em�syonları (Kapsam 2) Sayfa 28 

305-5 Sera gazı (GHG) em�syon azaltımı Sayfa 22, 27, 28, 58 

GRI 300 ÇEVRESEL STANDARTLAR SERİSİ
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GRI İNDEKSİ
GRI 300 ÇEVRESEL STANDARTLAR SERİSİ

Atık Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 25, 29 

306-2 Atıkla �lg�l� bel�rg�n etk�ler�n yönet�m� Sayfa 22, 29 

306-4 Bertarafa gönder�lmeyen atık (yen�den kullanılan vb) Sayfa 29 

Tedar�kç� Çevresel Değerlend�rme Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 21, 79 

Sayfa 79 

308-1 Çevresel kr�terlerde denetlenm�ş yen� tedar�kç�ler Sayfa 21, 29 

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERİSİ

İst�hdam Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları
103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Açıklamanın Yer�

Sayfa 34 

Sayfa 35 

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 71 

Sayfa 34, 71 

403-1 İş sağlığı ve güvenl�ğ� yönet�m s�stem� Sayfa 44 

403-2 Tehl�ke tanımlama, r�sk değerlend�rme ve vaka araştırması Sayfa 71, 72 

401-1 İşe yen� alınan çalışanlar ve çalışan devr� Sayfa 22, 36 

401-2 Tam zamanlı çalışanlara sağlanan yan haklar Sayfa 37 

403-4 İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� �şç� katılımı, danışma ve �let�ş�m

403-5 İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� �şç� eğ�t�mler�

Sayfa 35, 71 

Sayfa 71, 72

403-9 İşle �lg�l� yaralanmalar Sayfa 71 
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GRI İNDEKSİ

Çeş�tl�l�k ve Fırsat Eş�tl�ğ�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 34 

Sayfa 35 

405-1 Yönet�ş�m organlarının ve çalışanların çeş�tl�l�ğ� Sayfa 37 

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERİSİ

Yerel Toplumlar Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 20 

Sayfa 48 

413-1 Yerel toplum katılımı, etk� anal�z� ve gel�ş�m
programları olan operasyonlar

Sayfa 38 

Tedar�kç� Sosyal Değerlend�rme Açıklamanın Yer�

103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 21 

Sayfa 79 

414-1 Sosyal kr�terlerde denetlenm�ş yen� tedar�kç�ler Sayfa 79 

İnsan Hakları Denet�m� Açıklamanın Yer�
103-1 Öncel�kl� konular ve sınırları

103-2 Yönet�m yaklaşımları ve ekler�

103-3 Yönet�m yaklaşımının değerlend�r�lmes�

Sayfa 14, 15 

Sayfa 15, 34 

Sayfa 34 

412-2 İnsan hakları pol�t�ka ve prosedürler�yle �lg�l� çalışanlara
sağlanan eğ�t�mler

Sayfa 37 
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Açıklamanın Yer�



TEKNİK DANIŞMANLIK VE İÇERİK
SGS Superv�se Gözetme Etüd ve Kontrol Serv�sler� A.Ş.
www.sgs.com



Sürdürülebilirlik
yolculuğumuzda ilham

aldığımız tüm paydaşlarımıza
sevgilerimizle...


